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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $SI FUNCTIONARE AL FACULTATII DE
CHIMIE SI INGINERIE CHIMICA

I. PRINCIPII GENERALE

1. Facultatea de Chimie gi Inginerie Chimic#, componenti a Universitatii Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca, este 0 comunitate academicd constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare, personal didactic auxiliar, personal tehnic si administrativ.

2. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica functioneazi pe baza autonomiei universitare,
ce presupune capacitatea de a organiza si a-§i conduce activitatea Intr-o manierd independents, cu
condifia asumdrii raspunderii publice, In acord cu cadrul legal stabilit de Constitutia Roméniei,
Legea educatici nationale nr. 1/ 2011 cu modificérile ulterioare §i alte legi, cu Carta UBB si
reglementdrile proprii in concordanta cu legislatia in vigoare.

3. fn limitele autonomiei universitare conferite de reglementdrile in vigoare, comunitatea
academicd a Facultdtii i5i poate stabili prin intermediul Regulamentului de Organizare gi
Functionare urmitoarele:

- desfisurarea activititilor didactice si de cercetare stiintifica,

- criteriile de acordare a titlurilor didactice, stiingifice, de cercetare si onorifice;

- implementarea §i ameliorarea propriilor structuri;

- stabilirea si adoptarea de programe de cercetare;

- elaborarea criteriilor specifice facultifii pentru repartizarea locurilor de cazare in
ciminele UBB, de acordare a burselor studentesti din fonduri bugetare si de examinare a
studentilor;

- libertatea editérii de publicatii stuntlﬁce si a functionarii unei editurii proprii;

- alegerea si schimbarea conducerii conform procedurilor legale;

- organizarea de manifestiri stiinfifice cu participare interni si international3,

- stabilirea formelor de cooperare cu alte facultiti;

- administrarea resurselor financiare, cu respectarea destinatiei acestora.

4. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica, beneficiaza de autonomie universitars, firs a
avea personalitate juridica.

5. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica are dreptul de a-gi fixa denumirea si sigla,
care se supune aprobdrii Senatului Universitifii.

6. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica isi asumé misiunile stabilite prin Carta UBB
precum §i principiile de organizare si func{ionare ale acesteia.

7. Conducerea si dezvoltarea FCIC au la bazi Planul strategic de dezvoltare si programele
operationale anuale , precum si Planul operational $i Planul de asigurare al calitétii al FCIC.

II. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI FUNCTIILE DE CONDUCERE
1. Facultatea

1.1. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimici, ¢a si componenti a Universititii Babes-
Bolyai din Ciuj-Napoca, este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneazi programele de
studii pe domeniile chimie gi inginerie chimici.

1.2. Facultatea de Chimie gi Inginerie Chimici este formati din Departamene, Scoli
doctorale, din Centrele si Colectivele de cercetare, avind regulamente de organizare si functionare,
care respectd Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare, Carta UBB si
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celelalte acte normative in vigoare.

1.3. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimics, asigurd Invdtdméntul pe domenii,
specializéri si linii de studii (roméni si maghiard). Domeniile si specializirile de la Facultatea de
Chimie si Inginerie Chimicé, sunt prezentate in Anexa. Linia de studii este forma de organizare a
procesului didactic din facultate desfisurat in limbile de predare mai sus amintite, conform
legislatiei in vigoare.

1.4. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimic#, organizeaza studii in limbi de circulatie
internationald, conform legislatiei in vigoare.

1.5. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica este organizati pe trei departamente, dupd
cum urmeaza:

- Departamentul de Chimie

- Departamentul de Inginerie Chimici, si

- Departamentul de Chimie si Inginerie Chimicé al Liniei Maghiare.
In cadrul facultatii functioneaza Scoala doctorala de Chimie si Scoala doctorala de inginerie
chimica.

1.6. Structura de conducere la nivelul Facultitii este:

- Consiliul facultatii.
1.7. Structura de conducere la nivelul Departamentelor este:
- Consilinl departamentului
1.8. Functiile de conducere sunt:
- decanul si prodecanii, la nivelul facultétii, si
- directorul de departament, la nivelul departamentului.

2, Consiliul facultatii

2.1. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimici este condusi de cétre Consiliul facultatii, in
baza regulamentului propriu de organizare si functionare.

2.2. Consiliul facultitii este compus din personal didactic si de cercetare in proportie de
maximum 75%, respectiv studenti in proportie de minimum 25%.

2.3. Conducerea operativi a Facultitii de Chimie si Inginerie Chimici este asiguratd de
decan si prodecani.

2.4. Membrii Consiliului facultitii sunt desemnati prin vot universal, direct si secret de
catre toate cadrele didactice si de cercetare titulare, respectiv de citre studentii din facultate
(studentii voteazd membrii Consiliului facultitii studenti; cadrele didactice si de cercetare voteaza
membrii Consiliului facultitii cadre didactice si de cercetare).

2.5. In componenta sa, Consiliul {ine cont de structura facultitii pe departamente si linii de
studii, conform structurii multiculturale a Universititii. Directorul uner linii de studii poate fi
decanul, prodecanul sau un alt membru al Consiliului.

2.6. Decanul conduce lucrérile Consiliului facultéii.

2.7. Consiliul facultitii se intruneste in sesiune ordinari lunar, conform programérii
stabilite la inceputul fiecirui semestru academic si, in sesiuni extraordinare, la convocarea
decanului sau la cererea a cel putin 1/3 din numérul membrilor Consiliului facultatii.

~ 2.8. Consiliul facultitii isi constituie, in a doua sedinti ordinars, comisiile de specialitate,
prezidate de un membru al Consiliului.

2.9. Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii sunt fixate dupa modelul comisiilor
de specialitate ale Senatului.

2.10. Consiliul facult#iii are urmditoarele atributii:

- aproba strategia dezvoltérii facultitii in concordantd cu strategia de dezvoltare a UBB,
programele didactice, stiinjifice;

- aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea §i functionarea facultatii;

- aproba programele de studiu elaborate si gestionate de facultate;

- monitorizez3 activitatea decanului $i aprob rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultitii, asigurarea calitétii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii;
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- stabileste strategia dezvoltdrii facultfitii In concordantd cu strategia de dezvoltare a
universitétii, programele didactice, stiintifice;

- avizeazd candidaturile pentru functia de decan al facultitii;

- stabileste numarul de studenti pe sectii, specializdri, modalititile de admitere, potrivit
propunerilor departamentelor;

- propune specializdri noi pentru licentd, programe noi de masterat si domenii noi de
doctorat;

- avizeaza statele de functii pentru personalul didactic, de cercetare, tehnico-administrativ;

- avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice, propunerile comistilor
de specialigti pentru numirea pe posturi didactice;

- propune constituirea unitifilor autonome de cercetare sau de prestéri servicii in
conformitate cu prevederile legii si ale Cartei UBB, stabileste modalititile de functionare a acestor
unitéiti si aproba personalul de cercetare si gradele stiintifice.

2.11. Consiliul faculti{ii aplici principiile si normele de finantare fixate de Senatul UBB,
aproba bugetul general al facultitii si al departamentelor, aplicd principiile de salarizare a
personalului didactic, de cercetare si tehnico-administrativ.

2.11. Consiliul facultigii stabileste destinatia cheltuielilor si cuantumul acestora, investitiile
si programarea lor. Consiliul poate corecta bugetul la diferite capitole si in cursul anului.

2.12. Consiliul facultitii stabileste strategia cooperirii academice internationale, propune
acorduri de cooperare academicd internafionald, care trebuie si aibd susfinerea unitatilor
componente ale facultafii.

2.13. Consiliul facultafii avizeazd propunerile departamentelor pentru acordarea titlurilor
de Doctor Honoris Causa al Universitdtii, de Senator de Onoare al Universitdtii, de Profesor
Honoris Causa §1 de Profesor Emerit. Consiliul facultitii poate propune anual continuarea
activitéfii cadrelor didactice pensionare,

2.14. Consiliul facultitii poate recurge la vot secret si in alte situatii decét cele previzute
explicit de lege.

2.15. Consiliul facultitii ia deciziile cu majoritatea simpld a membrilor prezenti; cvorumul
sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.

2.16. Un membru al Consilivlui facultatii poate fi revocat la propunerea scrisi a 1/3 dintre
membrii Consiliului, cu votul a 2/3 din membrii acestuia. De asemenea, un membru al Consiliului
poate fi revocat cu votul majoriti{ii membrilor departamentului pe care il reprezint.

2.17. Reprezentantii Facultd{ii de Chimie si Inginerie Chimicd in Senatul UBB pot
participa la sedintele Consiliului facultitii, la invitatia acestuia, fara drept de vot.

3. Functiile de conducere
3.1. Decan

3.1.1. Decanul reprezinti facultatea, asigurd conducerea facultifii, organizarea activitéfii
acesteia, concepe dezvoltarea strategicd §i sutenabild a facultitii §i aplicd la nivelul facultatii
hotararile rectorului, Consiliului de administra;ie ale Senatului UBB si ale Consilinlui facultatii.

3.1.2. Decanul are competenie si responsabilitdfi ce rezultd din autonomia financiara,
gestiondnd si executdnd bugetul facultitii ca parte integranti a bugetulm UBB. in aplicarea
hotérarilor Consiliului facultatii referitoare la stabilirea bugetului §i execufia bugetard la nivelul
facultitii i al departamentelor, decanul asiguri coordonarea administririi departamentelor de citre
directorii acestora, cu scopul §i obligatia de a urmiri realizarea sustenabild a obiectivelor si
intereselor Intregii facultiti. Consiliul facultitii solutioneazi orice neintelegeri sau conflicte de
competent privind administratia dintre decan 51 directorii de departament.

3.1.3. Decanul pregateste proiectele si propunerile de hotiréri ale Consiliului faculta‘;u
conduce sediniele acestuia §i asigurd punerea in aplicare a hotérarilor Consiliului facultstii.

3.1.3. Decanul propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii.

3.1.4. Decanul incheie acordurile cu alte facultdti, semneazi foile matricole, diplomele si
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atestatele.

3.1.5. Decanul solujioneaza contestatiile depuse de citre studentii examinati, pe baza
raportului prezentat de cadrele didactice implicate. Rezultatele unui examen sau ale unei evaludri
pot fi anulate de citre decan numai atunci cind se dovedeste ci acestea au fost obtinute in mod
fraudulos sau au fost incélcate prevederile Codului de etici si deontologie profesionald al UBB.

3.1.6. Decanul este responsabil in fata rectorului, 2 Consiliului facultatii si al Senatului
UBB,

3.1.7. Decanul prezinti anual un raport Consiliului facultitii privind starea facultafii,
asigurarea calitétii si respectarea eticii profesionale la nivelul facultatii.

3.2. Prodecan

3.2.1. In functie de numirul de cadre didactice si de studenti din cadrul facultitii, decanul
este sprijinit §i asistat in exercitiul prerogativelor sale de cétre prodecani.

3.2.2. Decanul isi desemneazi prodecanii dupd numirea de cétre rector, cu consultarea
Consiliului facultifii. Votul Consiliului are aceeasi natura §i se desfigoard dupé aceeasi procedurid
ca in cazul numirii echipei de prorectori ai Universititii de ciitre rector. Decanul desemneazi de la
prodecanii in functie de numérul studentilor.

3.2.3. Prodecanii sprijini si asistd decanul in activitatea de conducere curents a facultéfii gi
in politicile de dezvoltare a acesteia. Prodecanii isi exerciti atributiile de conducere pe domenii
specifice din activitatea facultiitii pe baza si in limitele delegérii de atributii efectuati de Decan.

La Facultatea de Chimie si Inginerie Chimici se desemneaz3 doi prodecani. Un prodecan
reprezinta cealaltid linie de studiu, decét linia reprezentatd de decan, cu atributii privind studentii,
linia de studiu pe care o reprezintd precum si alte atributii stabilite de decan. Al doilea prodecan
are atribufii privind cercetarea, elaborarea documentelor oficiale si circuitul acestora relatiile
interne si internationale etc.

3.2.4, Prodecanii pot suplini decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu Universitatea, cu
alte facultsti, institutii sau organisme. Prodecanii coordoneazd activitatea administrativa,
realizeazi legitura cu departamentele in domeniile ce le au In competenta.

3.2.5. Prodecanii sunt responsabili in fata Consiliului facultatii si a decanului. Decanul
poate oricind revoca si inlocui un prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa in vederea
asigurdrii transpareniei conducerii academice.

4. Departamentul

4.1. Departamentul, este unitatea academici de bazid a UBB, ce reuneste si gestioneazi
unul sau mai mulite domenii de studii sau programe de specializare si rispunde de functionarea lor,
asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoagterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate, in conditiile autonomiei universitare.

4.2. Departamentul se Infiinteazi, se organizeazi, se divizeaz#, se comaseazi sau se
desfiinteaza prin hotirdre a Senatului Universititii, la propunerea Consiliului facultitii sau
facultitilor in care functioneazi. Propunerea Consiliului se face la cererea scrisd a majoritétii
membrilor departamentului/ departamentelor implicate.

4.3. Departamentul organizeazi unul sau mai multe programe de studiu. Departamentul
poate infiinta centre sau laboratoare, care functioneazi ca unititi distincte, cu buget propriu, in
cadrul Universititii.

4 4. ntr-un departament se pot organiza colective/ catedre, centre/ grupuri de cercetare,
configurate in functie de specificul activititii didactice si de cercetare, conform Regulament cadru
de organizare §i functionare a departamentelor Facultdtii de Chimie §i Inginerie Chimicd.

4.5. Departamentele facultétii sunt responsabile de:

- gestionarea programelor de studii pe tipuri §i cicluri de studii universitare;
- organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor §i supunerea rezultatelor spre
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avizare Consiliului facultatii i spre validare Senatului UBB;

- incheierea de acorduri de colaborare cu unitéti similare din tari si striinatate;

- conceperea $i derularea programelor de cercetare stiintificd, in acord cu strategia
facultatii;

- gestionarea cooperarilor stiintifice nationale si internationale incheiate la nivel de

departament.

4.6. Structura academicé a departamentului cuprinde:

- plenul departamentului;

- colectivul departamentului;

- consiliul departamentului;

- directorul de departament.

4.7. Din plenul departamentului fac parte toate cadrele didactice si/sau de cercetare
angajate cu contract individual de munci pe perioada nedeterminatii sau determinati, membre ale
depatamentului.

4.8. Colectivul departamentului este format din toate cadrele didactice si/sau de cercetare
angajate cu contract individual de munca pe perioadi nedeterminata.

4.9. Cercetitorii membri ai unui departament se pot pronunta exclusiv cu privire la aspecte
care vizeazi cecetarea, nu i la cele didactice.

4.10. Prin vot, colectivul departamentului poate infirma o decizie luatd de Consiliul
departamentului sau de directorul de departament.

4.11. Departamentul functioneazd in baza unui regulament (Regulament cadru de
organizare §i functionare a departamentelor Facultdtii de Chimie gi Inginerie Chimicd), care
respecti Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile ulterioare, Carta UBB si
Regulamentul de organizare si functionare al facultdtii.

5. Consiliul departamentului

5.1. Consiliul departamentului, in care directorul de departament este membru de drept,
realizazi coordonarea operativa a departamentului.

5.2. Consiliul departamentului se compune din 3 - 5 membri inclusiv directorul de
departament. Consiliul asistd directorul in conducerea operativi a departamentului. Componenta
Consiliului trebuie si asigure reprezentativitatea programelor de studiu sau de specializare.

5.3. Alegerea Consiliului departamentului se face conform Legii, Cartei, Regulamentelor
UBB si Metodologiei de alegere in structurile si functiile de conducere la Facultatea de Chimie si
Inginerie Chimicd.

5.4. Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului sunt alegi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice §i de cercetare titulare, cu contract individual
de munci pe perioadd nedeterminati. in conformitate cu legislaia in vigoare (Legea educatiei
nafionale, Carta UBB si regulamentele interne). Sunt eligibili pentru a candida la functia de
director de departament numai membrii departamentului cu drept de vot.

6. Directorul de departament

6.1. Conducerea operativi a departamentului este asigurati de cétre Directorul de
departament.
' 6.2. Directorul de departament trebuie si fie membru al departamentului, si defini
doctoratul si si fie o personalitate consacrati in domeniu, reputatd pentru programele si
publicatiile pe care le-a realizat, \Alegerea directorului de departament se face conform Legii,
Cartei, Regulamentelor UBB si Metodologiei de alegere in structurile §i functiile de conducere la
Facultatea de Chimie §i Inginerie Chimicd.

6.3. Directorul de departament rispunde de planurile de invitimant, statele de functiuni,
asigurd acoperirea cu specialigti a tuturor posturilor, face propuneri de colaboratori externi,
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propune Consiliului facultatii efectivul de locuri la admitere, propune noi specializéri, se preocupé
de dotarea spatiilor de invitimant si cercetare, propune cooperdri cu departamentele de profil din
alte universitati.

6.4. Directorul de departament rispunde de managementul cercetarii §i al caliti{ii in
departament.

6.5. Directorul de departament impreund cu Consiliul departamentului rdspund de selectia,
angajarea, evaluarea periodicd, formarea si motivarea personalului.

6.6. Directorul de departament propune pozijia posturilor din statele de functiuni care
urmeazé sé se scoatd la concurs, comisiile de concurs, asigurd organizarea concursului.

6.7. Directorul departamentului poate propune incetarea relatiilor contractuale cu membrii
departamentului in urmétoarele cazuri:

- nu isi Indeplinesc obligatiile ce le revin prin statul de functiuni si figa postului;
- Incalcd normele de etica i disciplind academici;
- peniru condamnéri penale.

6.8. Propunerile de angajare sau incetare a relatiilor contractuale de munci trebuie aprobate
de Consiliul facultatii si validate de Senatul Universitafii.

6.9. Directorul departamentului face propuneri pentru premii i acordarea unor distinctii
membrilor departamentului, conform regulamentului departamentului.

6.10. Directorul intruneste departamentul in plen cel putin o dati pe semestru, intr-o
adunare ordinard, in care prezinti starea departamentului si activitatea desfdsuratd in acel
semestru. De asemenea intruneste plenul departamentului ori de céte ori programele didactice, de
cercetare, managementul academic o solicita.

6.11. Directorul de departament repartizeaza atribufiile membrilor Consiliului
departamentului si desemneazid inlocuitorul in cazurile de absenii mai indelungati sau de
incapacitate fizicd. Propunerea este aprobatd de decanul facultétii.

6.12. Directorul de departament poate fi schimbat din functie in urmatoarele cazuri:

- dacd nu indeplineste obligatiile ce decurg din functia de director si din programul
managerial asumat;

- daci se transferi la alt departament din afara sau din interiorul Universittii;

- dacé indeplineste misiuni pe o perioada mai lungi de un an in striinétate sau in alte
cazuri;

- daci preia functii de conducere in alte universitati publice sau private;

- daci inceteazi contractul de munci cu Universitatea;

- daci demisioneazi;

- in situatia savarsirii unor abateri grave previzute in lege.

6.13. Revocarea din functia de director de departament se face de citre Senat, la propunerea
scrisé a cel putin 1/2 din membrii departamentului, cu avizul Consiliului facultatii.

7. Desemnarea in functii §i structuri de conducere la nivelul Facultitii

7.1. Alegerea in structurile si functiile de conducere ale Facultatii de Chimie i Inginerie
Chimic# din cadrul Universitifii Babes-Bolyai se face conform prevederilor Legii 1/2011, cu
modificérile ulterioare, ale Cartei UBB, ale ordinului MECS nr. 3751/2015, ale Regulamentului
general privind alegerea in structurile §i functiile de conducere din UBB (Anexa 13 din Carta
UBB) si a Metodologiei de alegere in structurile §i functiile de conducere la Facultatea de Chimie
§i Inginerie Chimicd.

“8. Secretarul sef de facultate

8.1. Secretartatul facultatii este condus de secretarul sef.

8.2. Atributiile secretarului sef sunt, la nivelul facultatii, cele pe care le are secretarul
general la nivelul Rectoratului si anume:

- secretarul sef de facultate coordoneazi activitatea secretariald din decanat si colegiile
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arondate facultétii;

- reprezintd facultatea pe linie secretariald in relatiile cu serviciile universititii sau cu alte
institutii;

- asigurd respectarea prevederilor legale in activitatea secretariala;

- asigurd Decanului si Consiliului facultifii documentele si datele necesare ludrii deciziilor;

- participd la reuniunile Consiliului facultétii;

- preia actele provenite din afara facultitii si transmite diferitelor compartimente sarcinile
de serviciu din partea Decanului si a Consiliului facultatii;

- intocmeste fise de sarcini pentru personalul din secretariatul facultatii;

- supune aprobdrii Consiliului facultafii méasuri menite si amelioreze activitatea
secretarialé.

8.3. In secretariatele facultitilor se regisesc problemele reprezentate de compartimentele
Secretariatului Rectoratului.

8.4. Secretarul sef, cu aprobarea decanului, repartizeazi responsabilititile.

8.5. Liniile de studii vor fi reprezentate in secretariatul faculti{ii prin secretari proprii.

8.6. Secretarul sef, se subordoneazé decanului si prodecanului responsabil cu cercetarea,
elaborarea documentelor si circuitul acestora.

9. Administrator sef de facultate

9.1. Administratorul sef de facultate rispunde de buna functionare administrativa si
financiar-contabild a facultitii, fiind sub autoritatea Consiliului facultitii si subordonat direct
decanului si directorului general administrativ al universitatii.

9.2. Administratorul sef de facultate este responsabil cu aplicarea politicii Universitafii la
nivelul facultdfii, in domeniul financiar, in gestionarea resurselor §i a patrimoniului, in
coordonarea personalului administrativ; fine evidenta cheltuielilor materiale, de personal din
fonduri bugetare sau extrabugetare (granturi, contracte, taxe, prestiri servicii).

9.3. Administratorul sef de facultate are obligatia de a initia §i desfasura activititi care
vizeazd eficientizarea gestiondrili resurselor si patrimoniului faculti{ii si obfinerea de resurse
suplimentare din finantare extrabugetara.

9.4. Cu acordul Consiliului facultitii functia de administrator sef poate fi cumulati cu cea
de secretar sef.

9.5. Administratorul gef poate fi invitat la sedintele Consiliului facultétii, fara drept de vot.

II. RESURSELE UMANE

1. Potrivit legii, comunitatea universitard este constituita din studenti, personal didactic si
de cercetare §i personal didactic §i de cercetare auxiliar.

2. Politica resurselor umane este parte a autonomiei universitare, conform politicilor din
Uniunea Europeand.

3. Principiile de recrutare §i organizare a resurselor umane pentru a indeplini cerinfele de
calitate a personalului corespunzitoare unei universititi de cercetare avansatd si educatie sunt
prevazute in Politica de resurse umane a UBB.

4. In politica de ocupare a posturilor didactice si de cercetare se aplicid principiul
suveranititii competentei profesionale, cel al excelentei stiintifice §i didactice, precum si normele
de conduitd morala.

1. Personalul didactic si de cercetare

1.1. Functiile didactice si de cercetare sunt cele previzute de lege.

1.2. Posturile didactice si de cercetare se ocupd prin concurs public, in functie de necesitati
si de resursele financiare, in conformitate cu Metodologia privind ocuparea posturilor didactice in

UBB (Anexa 19 din Carta UBB), si se echivaleaza conform legii.
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1.3. Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat si/sau de cercetare, pe
perioadd determinatd, cu acordul Consiliului facultitii, personalitiii de prim-plan ale stiintei,
culturii nationale si internationale, specialisti, in vederea cresterii calitatii procesului didactic si de
cercetare stiintifica.

1.4. Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionatdi de performantele
stiintifice si didactice, precum si de comportamentul academic si de atasamentul neconditionat al
persoanei in cauzi la valorile institutiei precizate in Carta UBB.

1.5. Posturile didactice se rezervd persoanelor care indeplinesc functii publice si de
demnitate publicd, conform legislatiei, pe perioada indeplinirii lor. Aceste persoane pot cumula
functiile specificate cu cele didactice sau de cercetare, inséd nu si cu functiile de conducere.

1.6. De asemenea, se rezerva posturile cadrelor didactice si de cercetare care desfdgoard
activitdfi de profil in striindtate, pe baza unor contracte, acorduri sau conveniii guvernamentale sau
interuniversitare.

1.7. Activitatea cadrelor didactice este evaluati periodic, la intervale de maximum 5 ani,
inclusiv de cétre studenti.

1.8. Activitatea de cercetare face parte integranti din norma universitara.

1.9. Nu pot fi mentinuti in functii didactice sau de cercetare acei salariati, care timp de trei
ani consecutivi nu au contributii stiintifice.

1.10. Activitatea didactici a cadrelor didactice este evaluati la finalul disciplinei predate,
pe baza metodologiei specifice.

1.11. UBB poate asigura, in conditiile legii, semestru sau an sabatic, in functie de
disponibilititile financiare ale departamentului sau facultitii implicate. Obligatiile persoanei care
beneficiazi de aceste drepturi sunt stabilite prin Regulamente interne ale UBB.

1.12. Pe baza propunerii Consiliului departamentului, cu avizul conform al Consiliului
facultitii din care face parte cadrul didactic, In functie de situatia financiard a departamentului si a
facultatii respective, Senatul UBB poate decide continuarea activititii unui cadru didactic sau de
cercetare care indeplineste criteriile adoptate de Senat dupa implinirea vérstei de pensionare.

1.13. Poate fi hotéirata continuarea activititii profesorilor universitari care sunt membri ai
Academiei Roméne, ai academiilor europene de stiinté, precum si a profesorilor universitari care
indeplinesc criteriile de performanta stiintificd, didactics, profesionald, stabilite prin hotérire a
Senatului.

1.14. Pe durata angajrii, cadrele didactice si de cercetare au obligajia de fidelitate fati de
Universitate, care consté in obligatia de loialitate si cea de ne-concurenta.

1.15. Desfasurarea de activitifi in cadrul altor universitafi sau institutii de cercetare, fira
aprobarea Senatului UBB, fard avizul Consiliului de Administratie al UBB, constituie abatere
gravi disciplinard sau, dupi caz, etici. Prevederea nu se aplicd universititilor si institutelor care
fac parte din consortii in care UUBB este membri, nici celor cu care UBB a incheiat acorduri
permisive sub aspectul tezei de mai sus.

1.16. Politicile de eticd universitars, abaterile de la etica si deontologia vietii academice,
precum si de la buna conduiti in cercetarea stiintificd sunt prevazute in Codul de eticd §i
deontologie profesionald aprobat de Senatul Universitétii (Anexa 20 din Carta UBB).

1.17. Statele de functii se intocmesc de citre directorii de departament cu cel putin 15 zile
inainte de fnceperea anului universitar i nu pot fi modificate in anul respectiv.

1.18. Pozitia de profesor este certificatd in orice departament de un domeniu de cercetare
distinct, bine conturat.

1.19. Senatul Universititii poate decide conferirea titlului onorific de Profesor emerit,
pentru excelenta didactici si de cercetare, cadrelor didactice care au atins vérsta de pensionare §i
indeplinesc conditiile stabilite pentru-aceasti calitate de cétre Senatul universitar.

2. Personalul tehnic — administrativ si didactic auxiliar

2.1. Personalul tehnico-administrativ este format din angajatii care asiguri buna
desfasurare a activititilor didactice sau de cercetare propriu-zise. Incadrarea si salarizarea acestui
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personal se face conform prevederilor legale, prin Directia Generald Administrativd a Universitatii
(Anexa 21 din Carta UBB).

2.2. La nivelul facultitii va functiona un secretariat coordonat de un secretar sef, care va
asigura gestiunea activitatilor didactice legate de studenti pentru toate specializérile din facultate si
va coordona activitatea de secretariat a departamentelor (conform unei conventii realizatid la
propunerea conducerii facultétii, a directorilor de departament si a secretarului sef de facultate).

2.2. Personalul didactic auxiliar al departamentelor, cuprinde personal de specialitate cu
studii superioare sau personal cu studii medii, care asiguri suportul in vederea desfisurarii in bune
conditii a procesului educational, a activitatii de cercetare, a relaiilor cu studentii, cu mediul
economic §i social.

2.3. Activitatea membrilor personalului didactic auxiliar se gestionezi de citre
departamente §i se centralizeazé la nivelul facultégii.

2.4, Stabilirea sarcinilor de serviciu §i evaluarea fiecdrei persoane din personalul didactic
auxiliar vor fi realizate de cétre directorul de departament ce coordoneazi majoritatea activititilor
din fisa postului respectiv. Anual sau la cererea unui director de departament, cu acordul
conducerii facultdfii, se pot reanaliza §i modifica sarcinile fiecirei persoane din aceasti categorie,
precum §i persoana sau persoanele care coordoneazi aceasti activitate.

2.5. Activitatea personalului secretariatului facultitii se va desfigura conform cu fisa
postului intocmitd de secretarul gef al facultitii si aprobati de decanul facultatii.

Activitatea personalului didactic auxiliar se va desfisura conform cu figa postului intocmiti
de directorul de departament si de administratorul sef de facultate i aprobati de decanul facultitii.

2.6. Departamentele si facultitile pot angaja personal didactic auxiliar si personal auxiliar
suplimentar, In functie de necesititile unei bune activititi si de resursele financiare suplimentare
disponibile.

2.7. Drepturile salariale ale persoanelor de la secretariatul facultdtii §i a personalului
didactic auxiliar §i administrativ se vor asigura centralizat la nivel de facultate.

IV. STUDIILE UNIVERSITARE

1. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica asigurd invatimint la toate ciclurile de
calificare universitar3: licentd, master, doctorat, conform legii si regulamentelor proprii ale UBB.

2. Studiile la nivel de licentd §i masterat sunt reglementate prin Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor (nivel licentd si master la UBB in baza sistemului de credite
transferabile} aprobat de cétre Senatul UUBB (Anexa 11 din Carta UBB).

3. Organizarea studiilor la nivel de doctorat este reglementati prin Regulamentul
Universitdtii Babeg-Bolyai privind organizarea §i functionarea studiilor universitare de doctorat
(Anexa 22 din Carta UBB).

4. FCIC organizeaza, conform legii, cursuri de perfectionare, de recalificare, de reconversie
profesionald, postuniversitare si de formare continua.

5. Planurile de invitaméint se adapteazi criteriilor functionale ale universititilor de
performanti si se coreleazi cu activitatea de cercetare a departamentelor §i cu cerintele de pe piata
muncii.

5.1. Planurile de invitimant se conformeazi criteriilor de calitatea ale ARACIS. Dupid
initierea in bazele Chimiei si Ingineriei chimice, procesul de invijimént se coreleazi cu
specializarea la care se refera si cu activitatea de cercetare.

5.2. Procesul de Invitimant urmareste dezvoltarea orientérii studentului in domeniul lui de
specialitate, a initiativa g1 a creativitatii.

.5.3. Planurile de invaimant se concep astfel incat si asigure timpul necesar pentru studiul
individual, asimilarea adecvaté a bibliografiei si inifierea In cercetarea stiintifica.

5.4, Planurile de invéifimint se stabilest la nivelul facultdtii §i urmeazi traseuli de
autorizare provizorie sau acreditare, conform legii. Planurile de invitiméant se pot adapta in functie
de particularititile predarii in cadrul liniilor de studiu, aspectele particulare fiind decise in cadrul
Consiliului facultatii.
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6. FCIC aplicad, in evaluarea activitifii studentilor, Sistemul european de credite
transferabile — European Credit Transfer System (ECTS), procedurile fiind reglementate prin
Regulamentul specific (Anexa 11 din Carta UBB).

6.1. Studiile universitare de licentd reprezinti primul ciclu de studii universitare si
corespund unui numér de credite cuprins Intre minimum 180 si maximum 240 de credite de studii
transferabile si permit dobéndirea unei calificéri de nivelul 6 din Cadrul European al Calificdrilor
(EQF) si din Cadrul National al Calificdriior.

Studiile universitare de licentd se incheie cu examen de licentd pentru ciclul de studii
universitare de licenti sau examen de diplomd pentru invatiméintul din domeniul stiintelor
ingineresti. Diploma conferitd dupd promovarea unui program de studii universitare de licenti se
numeste diploma de licen{d sau diplom& de inginer. Examenul de finalizare a studiilor se
organizeazi §i se desfisoarid conform Legii invafdméntului 1/2012, Ordinului ministrului de resort
privind metodologia-cadru de organizare a examenelor de finalizare a studiilor in Invatimantul
superior, Cartei UBB si Regulamentelor UBB si FCIC de organizare §i desfdsurare a examenelor
de finalizare a studiilor, nivel licentd si masterat.

6.2. Programele de studii universitare de master reprezinti al II-lea ciclu de studii
universitare §i permit dobandirea unei calificari de nivelul 7 din Cadrul European al Calificdrilor
(EQF) si din Cadrul National al Calificarilor.

Acestea au o duratd de 1 - 2 ani si corespund unui numar de credite cuprins intre 60 si 120.

Programele de masterat pot fi de cercetare, profesionale sau didactice. Acestea pot fi
urmate de absolveniii cu diploma obtinuti la finalizarea studiilor de licents, indiferent de domeniu
sau de specializare, cu conditia sd aibd cunogtmtele de baza necesare. Masteratele se pot orgamza
in limbile roména, maghiaréd, germani si in limbi de circulatie internationala.

Masteratul se incheie cu examen de dizertatie, reglementat conform Legii invatimantului
1/2012, Ordinului emis de ministrul de resort privind metodologia-cadru de organizare a
examenelor de finalizare a studillor in invafiméntul superior, Cartei Universititii si
Regulamentelor UBB si FCIC de organizare §i desfdsurare a examenelor de finalizare a studiilor
nivel licentd §i masterat.

Diploma conferiti dupéd promovarea unui program de studii universitare de master §i
susfinerea cu succes a lucrérii de dizertafie se numegte diplomd de master. Aceasta este insotitd de
suplimentul de diploma care se elibereazi, gratuit, in limba roméni i intr-o limbi de circulafie
internationald.

7. Studiile universitare de doctorat, denumite pe scurt doctorat, reprezinti cel de-al treilea
ciclu al studiilor universitare oferite la UBB si permit dobéndirea unei calificéri de nivelul 8 din
Cadrul European al Cadlificdrilor (EQF) si din Cadrul National al Calificdrilor.Studiile
universitare de doctorat sunt organizate si coordonate de citre Institutul de studii doctorale
({OSUD) pe baza legislatiei si a regulamentului propriu, aprobat de cétre Senatul UBB (Anexa 22
din Carta UBB).

7.1. Aceste studii se realizeazd in cadrul scolilor doctorale prin programe de studii
universitare de doctorat.

7.2.Tezele de doctorat se pot redacta in limbile roméns, maghiard, germani sau in altad
limba de circulatie internationala.

7.3. La Facultatea de Chimie §i Inginerie Chimica functioneazi doui scoli doctorale:

- Scoala doctorali de Chimie, si

- Scoala doctoralé de Inginerie Chimica.

7.4. Fiecare scoald doctorala este condusi de un Consiliu, care alege directorul scolii
doctorale. Intreaga activitate a scolilor doctorale este indrumati 51 coordonatd de Institutul de
studii doctorale.

7.5. La nivel doctorat, formele de pregitire sunt: doctorat la zi, doctorat fard frecventi
(pentru doctoranzii Inmatriculati inainte de intrarea in vigoare a Legii nr.1/2011).

7.6. Absolventii primesc titlul de doctor in domeniul de cercetare in care se incadreazi
doctoratul.
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7.7. Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in care studentul-
doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitentd a doi conducétori de doctorat, in
baza unui acord intrasi inter-universitar. '

8. Politica lingvisticd a UBB aplici principiile agreate la nivel internafional (Anexa 9 din
Carta UBB).

9. Competentele pentru cel putin o limba de mare circulatie condifioneazi admiterea la
toate
programele de masterat si doctorat, precum si inscrierea la concursurile pentru ocuparea de posturi
didactice si de cercetare.

10. Pregitirea psiho-pedagogici si metodica sunt asigurate conform reglementérilor legale
in vigoare.

11. Formarea continud si educatia pe tot parcursul vietii sunt preocupéri importante ale
UBB.

11.1. Formarea continud, invafimantul la distan{d si cu frecventd redusi se desfdsoard in
cadrul Centrului de formare continud, nvdfdmant la distantd si cu frecventd redusd
(C.F.C.ILD.F.R.), a carui functionare este reglementata printr-un regulament propriu (Anexa 23 din
Carta UBB).

11.2. Cursurile postuniversitare de perfectionare, specializare, reconversie §i formare
continud se organizeazd pentru absolventii studiilor universitare incepdnd cu nivelul licenti.
Durata cursurilor, programul de pregétire i modalitatea de finalizare a studiilor se aprobé de cétre
ministerul de resort. Absolveniii acestor cursuri primesc actele de studii previzute de lege si de
documentatia de acreditare.

Studiile academice postuniversitare oferd programe de pregitire cu durata de 2 - 4
semestre, la forma de invatdmant de zi, cu frecventi redusa sau invatdmant la distantd, in vederea
extinderii si perfectiondrii pregitirii atestate prin diploma de studii universitare de licenta.

Studiile postuniversitare de specializare in domeniul diplomei pot fi urmate de absolventii
cu diploma obtinutd la finalizarea studiilor de licenta.

Studiile de reconversie profesionali la nivel universitar gi postuniversitar se organizeazi cu
scopul de a extinde pregitirea initiald in vederea obtinerii dreptului de a profesa in noua
specializare, inclusiv de a preda si alte discipline sau de a ocupa alte posturi didactice. Programele
sunt aprobate de ministerul de resort, si se finalizeazd cu examen de absolvire. Promovarea
examenului de absolvire conferd dreptul la obfinerea unui act de studiu. Aceste activitifi se pot
organiza in formele de Invitimént previzute de lege.

11.3. Cursurile de vard, incheiate cu examene, dau dreptul la obfinerea unui atestat.

V. STUDENTII

1. Potrivit principivlui autonomiei universitare, admiterea se realizeazi in baza
regulamentului aprobat de citre Senatul UBB, cu cel putin 6 luni inaintea concursului de admitere.
La Facultatea de Chimie si Inginerie Chimici criteriile de selectie sunt previzute in Anexa pentru
Facultatea de Chimie si Inginerie Chimicd a Regulamentului cadru de admitere la Universitatea
Babes-Bolyai.

1.1. Admiterea se face pe linii de studii, conform prevederilor legale.

1.2. Accesul la studii in Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica este conditionat de
posesia diplomei de bacalaureat si se decide prin concurs, In limita capacitétii de scolarizare.

1.3. Admiterea se organizeaz3 astfel:

- pe locuri subventionate de la bugetul de stat (in invi{aiméantul cu frecvents);

- pe locuri cu taxd (in invatimantul cu frecventd si cu frecventd redusi).

Locurile finantate de la bugetul de stat sunt solicitate de Senatul UBB si sunt aprobate prin
Ordin al ministrului de resort, pe baza cifrelor de gcolarizare stabilite prin Hotérire de Guvern.
Senatul UBB repartizeazi aceste locuri pe facultdti si linii de studiu. Locurile cu taxi se stabilesc
pe baza autonomiei universitare de citre Senatul UBB in limita capacititii de scolarizare.
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1.4. Absolventii cu diplomé de licen{d pot urma o a doua specializare, in conditiile stabilite
de Senatul Universitdtii §i prin metodologia proprie facultdtii prevdzutd in Anexa pentru
Facultatea de Chimie i Inginerie Chimicd a Regulamentului cadru de admitere la Universitatea
Babes-Bolyai, conform cu prevederile legale.

1.5. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica organizeazd anual concursul ,,Candin
Liteanu”, pe teme de chimie, ale carui rezultate pot fi luate in considerare la concursul de admitere,
in conditiile stabilite de Awmexa pentru Facultatea de Chimie §i Inginerie Chimicd a
Regulamentului cadru de admitere la Universitatea Babeg-Bolyai.

2. Contractul de studii este actul incheiatconform legii intre student si Rectorul UBB la
inceputul fiecirui ciclu de studii. Contractul anual de studii este actul incheiat intre student si
Rectorul UBB prin care studentul se inscrie la cursurile obligatorii, optionale si facultative.

3. UBB promoveazi o evaluare obiectivi a studentilor, axati pe cunostintele si
competeniele
dobéandite in cadrul activititilor din timpul semestrului. Evaluarea este parte a procesului de
invitdmaént si are rol formativ.

4. Prin promovarea unei discipline, adicd prin obfinerea notei minime 5 (cinci) sau a
calificativului ,,admis”, studentii obtin creditele alocate acelei discipline prin planul de invitimant.

5. Frauda sau tentativa de frauda la examene se sanctioneazi cu exmatricularea.

6 Studentii cupringi in activititi sportive de performanti sau in activitati artistice, cei care
precum si studentii care au o situatie medicald gravd au posibilitatea de a solicita ,,sesiune
deschisd” in conditiile aprobate de Consiliul facultétii.

6.1. Examenele promovate in cadrul mobilititilor internationale ale Universitatii Babes-
Bolyai se recunosc conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studenfilor (nivel
licentd si master) din UBB in baza ECTS.

6.2. Stabilirea diferentelor, recunoagterea, alinierea la planurile de invétamant ale Facultifii
de Chimie si Inginerie Chimici si acordarea creditelor corespunzitoare se face de cétre o comisie
stabilitd de Consiliul facultitii la Inceputul fiecirui an/ semestru universitar.

7. UBB accept prin transfer studenti de la alte universitai stabilite de citre Senatul UBB,
la propunerea consiliilor facultatilor.

7.1. Cererea de transfer se avizeazi de decanul facultitii primitoare si se aprobi de rectorul
Universititii i se realizeazi conform legislatiei in vigoare.

7.2. Comisia de echivalare stabiliti de citre Consiliul facultatii, stabileste, pentru studentul
transferat:

= recunoasterea sau echivalarea examenelor §i a creditelor prin analiza comparativd a
planurilor de invitimant si a fiselor disciplinelor;

= examenele de diferentd, asimilate ca examene restante si alte obligatii didactice, astfel
incét studentul transferat si fie adus la acelasi plan de invafimént cu toti studentii seriei
in care a fost Inscris.

7.3. Transferul de la o specializare la alta, in cadrul Facultifii se poate aproba numai
nainte de inceperea anului universitar in urmatoarele conditii:

- studentul solicitant sa fi absolvit cel putin un an;

- transferul si nu conduci la micgorarea sub 12 a2 numérului de studenti din semigrupé;

- numérul de examene de diferenti si nu fie mai mare decét trei.

8. Studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale si consultative din universitate.

8.1. Reprezentantii studentilor din Senatul UBB alesi prin vot universal, direct si secret, fac
parte din Consiliul studentilor.

8.2. Modalitatea de alegere §i atributiile reprezentantilor studentilor sunt precizate in
Statutul Studentului din Universitatea Babes-Bolyai (Anexa 25 din Carta UBB).

9. Consiliul Studentilor din UBB este singura entitate oficiala de reprezentare a studentilor
din UBB, care functioneazi in baza regulamentului de organizare si functionare propriu.
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9.1. Consiliul Studentilor din UBB este constituit din studenfii senatori si studentii
cancelari ce reprezintd toate facultatile, liniile de studii, doctoranzii. Totalitatea studentilor
reprezentanti (de
grupd, de serie, de an i din consiliul facultétilor) alcatuiesc Consiliul extins al studentilor.

9.3. Activitatea Consiliului Studentilor din UBB presupune promovarea drepturilor si
intereselor studentilor, att a celor de ordin academic, institufional, ct si a celor de naturd extra-
curriculari.

9.4, Consiliul studentilor din UBB se implicé in elaborarea regulamentelor si colaboreaza
cu
Rectoratul, Senatul §i organizatiile studentesti legal constituite in UBB in ceea ce priveste
activitatea gi viata studentilor UBB (Anexa 25 din Carta UBB).

9.5. Structura, organizarea, atributiile si functionarea Consiliului Studentilor din UBB se
stabilesc prin Regulamentul de organizare §i functionare al Consiliului Studentilor din
Universitatea Babes-Bolyai, in conformitate cu prevederile legii si cele ale Statutului Studentului
(Anexa 26 din Carta UBB).

10. Statutul studentului dezvoltd si detaliaza drepturile, libertitile gi obligatiile studentilor,
pe baza prevederilor din Codul drepturilor §i obligatiilor studentului. Statutul studentului se aprobd
de ciitre Senatul UBB.

11. UBB sprijind performanta si cercetarea studentilor. UBB sprijin4, in funciie de resurse,
activitiitile de voluntariat, educative, stiintifice, artistice si sportive ale studentilor.

12. Bursele studentesti sunt acordate in conformitate cu Regulamentul de burse (Anexa 27
din Carta UBB).

13. Caminele studentesti sunt unititi in proprictatea si folosinta UBB. Functionarea lor este
reglementatd prin Regulamentul de cazare (Anexa 28 din Carta UBB).

14. Functionarea céminelor studentesti se face in baza Regulamentului de organizare i
Jfunctionare a cdminelor studentesti (Anexa 29 din Carta UBB).

15. Restaurantele i cafeteriile sunt unititi ale UBB, cu regulament propriu de functionare.

in cladirea Facultitii de Chimie si Inginerie Chimica functioneazi Cafeteria ,,Liliacul” care
este unitate in cadrul retelei de restaurante si cafetirii a UBB. Aceasta functionezi in baza
autorizaiilor de functionare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

In incinta acesteia, studentii, cadrele didactice i angajatii Facultiitii de Chimie i Inginerie
Chimicé pot servi masa in regim ,,3 la carte”.

Este interzisd intrarea in incinta cafeteriei cu echipament de laborator.

V1. CERCETAREA STIINTIFICA
1. Cercetarea stiintifica

1.1. Universitatea Babes-Bolyai este o Universitate comprehensivi de cercetare avansati si
educatie. Conform misiunii asumate, cercetarea gtiintificd este o componenti fundamentald in
activitatea UBB.

1.2. Activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare in UBB cuprinde:

- cercetarea fundamentald si aplicativi;

- dezvoltarea (generarea) de produse i servicii prototip-inovative;

- inovarea §i implementarea in mediul socio-economic a servicitlor si produselor inovative.

1.3. Strategia Universitdfii Babeg-Bolyai in cercetarea stiinfificd si prioritifile de cercetare
sunt adoptate de ciitre Senatul UBB o dati la patru ani, la propunerea Consiliului de Administratie
al UBB. Strategia cercetrii fine seama de potentialul stiintific existent, de prioritatile strategice ale
UBB si de directiile de dezvoltare pe plan nafional si international (Anexa 30 din Carta UBB).

Universitatea Babes-Bolyai promoveazi si sustine in activitatea de cercetare stiintifica
excelenta, interdisciplinaritatea i competitivitatea.

1.4. Obiectivele activitidtii de cercetare stiintificd si mijloacele de atingere a acestor
obiective In vederea realizérii unui nivel de excelenti sunt previzute In Planul strategic in
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cercetarea stiintificd a Universitdtii Babes-Bolyai (Anexa 31 din Carta UBB). Planul strategic in
cercetare este elaborat de chtre Rectorat, la propunerea Consiliului Stiintific al UBB, iar
administrarea programelor, proiectelor si rezultatelor cercetarii este asiguratd de serviciul
specializat al UBB.

1.5. Cercetarea stiintifici reprezinti un criteriu de eligibilitate §i ierarhizare la concursul
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare, precum si criteriu fundamental pentru
evaluarea periodicé a cadrelor didactice gi cercetétorilor.

1.6. Studentii participd, sub coordonarea cadrelor didactice §i cercetatorilor, la activitatea
de
cercetare din departamente sau din unitd{i de cercetare. Studentii angajafi In activitatea de
cercetare sunt sprijiniti prin alocarea unor sume din proiectele de cercetare, prin burse nationale si
internationale.

1.7. UBB aplicd criteriile internationale de evaluare a cercetérii stiinfifice, standardele
cercetdrii de excelentd adecvate fiecdrui domeniu. UBB promoveazd cooperarea stiinfificd in
cadrul programelor nationale si internationale.

1.8. Veniturile obfinute prin activitatea de cercetare stiintificd se utilizeazd pentru
dezvoltarea infrastructurii de cercetare si pentru remunerarea personalului implicat.

1.9. Personalul unititilor de cercetare implicat in activititi de cercetare in unitifi autonome
(institute, laboratoare, centre) are, in limita resurselor de care dispune, autonomie gi
responsabilitate personald in realizareca achizitiilor publice si a gestioniirii resurselor umane
necesare derulérii proiectelor, in conformitate cu reglementérile interne ale UBB si cu cele pe plan
national.

1.10. UBB sprijina cadrele didactice §i cercetitorii cu activitate stiinfificd relevantd prin
stimulare salariala corespunzitoare performantelor stiinjifice, granturi de studii sau de cercetare la
universitdti din fard sau din striinétate.

1.11. In UBB se asiguri echivalena pe nivele a posturilor didactice si de cercetare, inclusiv
din punct de vedere financiar, in functie de resursele existente ale departamentelor si unitafile de
cercetare de care aceste posturi apartin.

1.12. Cercetarea stiinfifica se racordeazi, sub aspectul tematic si cel al evalurii, la sistemul
guropean §i international.

1.13. FCIC participd la competitii stiinfifice nationale si internationale, la elaborarea si
publicarea unor lucréri de relevanti national3 si mondiald, la sustinerea stiintificd de publicatii si la
schimburile stiintifice nationale i internationale.

Departamentele, unititile de cercetare, cadrele didactice si cercetétorii Facultafi de Chimie
international: seminarii de cercetare ale catedrelor, manifestdri stiintifice, societéi{i academice,
contracte, granturi, programe najionale de cercetare, programe internationale de cercetare, vizite
invitate, vizite de documentare, activitate editoriala, etc.

1.14. FCIC organizeazi manifestiri stiintifice, (conferinte, simpozioane, congrese nationale
si internationale) gi faciliteazd contacte pentru promovarea cercetarii.

1.15. Facultatea si fiecare departament realizeazi o evidentd anuali a rezultatelor cercetirii,
o baza de date a publicatiilor realizate de membrii comunititii academice. Baza de date utilizeazi
aplicatia Managementul cercetrii stiintifice.

1.16. Personalul de cercetare stiintifici din facultate beneficiaza gratuit de serviciile intregii
retele de informare §1 documentare a bibliotecilor.

2. Unititile de cercetare

2.1. Cercetarea stiinfifici se desfigoard independent sau in unitifi de cercetare
(colective/laboratoare, centre, institute). Unitdtile de cercetare se pot constitui pe perioade
determinate, in funciie de buget, surse de finantare, nevoi stiintifice.

2.2. Unitétile de cercetare se organizeazii cu aprobarea Consiliului Facultatii si al Senatului
UBB, dupa obtinerea avizului Consiliului Stiintific al UBB si al Consiliului de Administratie, in
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subordinea departamentelor sau a facultifii. Acestea pot sd aibd in componentd cadre didactice,
cercetiitori, studenti si personal tehnic, angajati pe duraté determinati sau nedeterminata.

Unititile de cercetare elaboreaza proiecte de cercetare, desfagoara activititi de cercetare,
valorifici rezultatele cercetarii prin rapoarte, publicafii, brevete §i organizeazd manifestéri
stiintifice.

2.3. Cercetarea stiinfifici din Facultatea de Chimie si Inginerie Chimicd se realizeazi
individual sau in grupuri, laboratoare, centre sau institute de cercetare avizate de Consiliul
facultatii. Grupurile/ centrele/ institutele de cercetare (numite in continuare unititi de cercetare)
sunt constituite din cadre didactice, cercetétori si studenti care s-au asociat prin decizie proprie,
functie de preocupdrile stiintifice.

2.4. Fiecare grup/ centru/ institut de cercetare este coordonat de un responsabil/ director,
ales de membrii grupului de cercetare. Ei sunt desemnati potrivit reglementarilor §i sunt confirmati
de citre Consiliul facultitii sau Consiliul stiintific, in functie de afiliere.

2.5. Infiintarea, desfiintarea sau reorganizarea unitatilor de cercetare se poate realiza anual
(in luna iunie, cu intrarea in functiune incepind cu anul universitar urmétor) la propunerea
membrilor unitétii respective, procesul fiind avizat de Consiliul facultégii. '

2.6. Lista §i componenta grupurilor de cercetare se publicd anual in anexele prezentului
regulament.

2.7. Unititile de cercetare desfiigoard preponderent cercetare stiingificd dar pot asuma si
activitafi didactice mai ales de specializare post universitara.

2.8. Unitdtile de cercetare elaboreazéd proiecte de cercetare, organizeazé activitatea de
cercetare, realizeaza programele de cercetare, valorificd cercetarea, asiguréd sursele de finantare,
redacteazi publicatii stiintifice, organizeazi manifestiri stiintifice.

2.9. Unitdtile de cercetare se pot constitui pe perioade determinate, in functie de buget,
surse de finantare, nevoi stiintifice.

2.10. Unitatile de cercetare au buget propriu, aprobat la inceput de an sau pe parcursul
anului financiar, in functie de resursele financiare. Unitdfile de cercetare pot fi finanfate din
bugetu! UBB sau prin autofinanfare. Pentru finantarea activititii de cercetare, departamentele,
facultitile, unititile autonome de cercetare se pot asocia cu organisme, institutii, centre de
cercetare, companii din fard §i striinétate pe bazi de acorduri sau contracte.

2.11. Unitdtile de cercetare pot angaja personal tehnic si de administratie, in limitele
resurselor financiare de care dispun, pe o perioadd determinati sau nedeterminati.

2.12. Functionarea unititilor de cercetare este reglementatd de prezentul regulament si de
propriile Regulamente de organizare si functionare.

2.13. Unitatile de cercetare sunt supuse evaludrii in vederea reacreditérii o datd la 4 ani
{conform unei metodologii-cadru existente la nivel national).

3. Unitiitile de consultanti, de transfer tehnologic, de productie si prestiri servicii

3.1. In Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica pot functiona unititi de consultants,
transfer tehnologic, microproductie §i prestari servicii. Acestea reunesc cadre didactice,
cercetitori, studenti si personal nedidactic. Aceste unititi isi sustin activitatea prin autofinantare.
Aceste unititi se organizeazi cu aprobarea Senatului UBB §i pot avea rang de colectiv, laborator,
centru sau institut.

3.2. Structurile de conducere, modul de constituire §i acreditare a unitdtilor previizute la
aliniatul 3.1. respecta procedurile impuse unititilor de cercetare din UBB.

3.3. UBB se poate asocia cu societidfi comerciale de consultanté, de productie si de servicii
pentru- valorificarea potentialului si rezultatelor cercetirii proprii, fira a se aduce UBB prejudicii
de imagine sau financiare. UBB poate contribui la constituirea capitalului social al societétilor
comerciale astfel formate. : '

4. Sistemul postdoctoral de cercetare
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Programeie postdoctorale de cercetare avansata:

- sunt programe destinate persoanelor care au obtinut o diploma de doctor in stiinte cu cel
mult 5 ani inainte de admiterea in programul postdoctoral si care doresc si se perfectioneze;

- au o duratd de minimum un an;

- se pot finanta de citre institutii publice sau de ciitre operatori economici;

- se desfdgoard in cadrul unei gcoli doctorale pe baza planului de cercetare propus de
cercetatorul postdoctoral si aprobat de gcoala doctorali.

Admiterea la programe postdoctorale se face pe baza metodologiei elaborate de institutia
gazda, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Cercetitoril postdoctorali pot fi incadrati de citre Universitate cu contract de munci pe
perioad3 determinaté de reguld, pe functia de cercetiitor stiintific sau cercetitor stiintific gradul III,
dar pot fi Tncadrati §i pe functii de cercetare superioare acestora, in functie de indeplinirea
conditiilor necesare.

5. Biblioteca

Biblioteca de Chimie, este parte componentd a Bibliotecii Centrale Universitare ,,Lucian
Blaga™ deservind cu prioritate cadrele didactice si studentii facultafii. Sub coordonarea Bibliotecii
Centrale i prin consultarea catedrelor realizeaza achizitiile de carte si abonamentele la periodice
din tari si striinétate.

6. Publicatii

Revista Studia Universitatis Babes-Bolyai sectiunea Chemia are un Colegiu de redactie
permanent, dimensionat in functie de necesititile revistei. Studia participa la circuitul normal al
publicatiilor fiind accesibild pentru abonamente, pentru cumpérare gi schimb international, realizat
prin Biblioteca Centrald Universitard. Colegiul redactional Studia este alctuit din personalitéti din
tard gi strinétate care garanteazi prestigiul stiinfific al revistei. Publicarea in Studia se bazeazi pe
referate ale specialistilor recunoscuti in domeniu pentru a avea garanjia calitdtii stiintifice a
lucrarilor.

VIL. ASIGURAREA CALITATI

1. Universitatea Babeg-Bolyai si Facultatea de Chimie §i Inginerie Chimic# desfdgoari o
actiune explicitd si sistematicd pentru asigurarea calititii si, prin aceasta, pentru mdérirea

directii:

- dezvoltarea sistemului de management al calitétii in facultate/ universitate, a criteriilor
si metodologiei de evaluare si auditare a acestuia in scopul imbunattirii continué;

- stabilirea explicita a obiectivelor facultdtii privind asigurarea calitétii prin strategii si
planuri operationale;

- evaluarea si acreditarea interni si externs a programelor de studii;

- evaluarea corpului academic de cétre studenti, colegi, respectiv de citre conducerea
departamentelor si a facultdtii, sub aspectul calificirii $i competentei profesionale,
abilitatilor didactice, initiativei i angajamentului; :

- urmdrirea sistematici a insertiei absolventilor pe piata muncii;

- prezenia unui feed-back in relafia cu angajatorii i adaptarea programelor in raport cu
cerinfele pietei muncit;

- prezenia unui feed-back continuu in relatia cu studentii si disponibilitatea de a prelua
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sugestii, propuneri, critici din partea studentilor;

- asigurarea caliti{ii infrastructurii sub aspectul dotarii spatiilor de invatdmant,
bibliotecilor, laboratoarelor, facilitétilor sportive si de recreere §i a céminelor
studentesti;

- auditarea sistematicd a modului de folosire a resurselor umane si materiale;

- cresterea competitivitifii in cercetarea stiinfificd potrivit criteritlor internafionale de
evaluare a productiei stiintifice;

- masura in care facultatea genereaz3 inovatie in stiint3, tehnologie, etc.

2. Progresele pe aceste direciii sunt urmdérite continuu prin structuri specifice create la
nivelul UBB, al facultitilor gi al departamentelor. Asigurarea calitafii InvatimAntului superior in
contextul globalizirii reprezintd un obiectiv major al UBB. Pentru aceasta, calitatea este si trebuie
sa fie responsabilitatea §i preocuparea fiecirui cadru didactic, cercetitor, student sau membru al
personalului tehnico-administrativ din cadrul institufiei. Asigurarea calitatii este organizati de
structura specificd a UBB creati in acest scop si descrisd in Manualul calitdtii (Anexa 32 din Carta
UBB).

3. Autoritatea academica se dobandeste exclusiv pe baza prestatiei stiintifice, didactice si a
competentei manageriale. Organele de conducere, desemnate pe cale democraticd, reprezinti

membrii comunititii universitare, indiferent de apartenenta etnici si confesiune. Orice membru al
comunitifii universitare are dreptul si participe la conducerea activitiifilor universitare.

VIII. FINANTAREA
1. Bugetul facultiitii si executia lui

1.1. Facultatea de Chimie i Inginerie Chimici este finantatd din:

- fonduri alocate de la bugetul de stat;

- veniturl extrabugetare;

- din alte surse, potrivit legii.

Finantarea de la bugetul de stat se face pe bazi de Contract institufional i Contract
complementar, incheiate anual intre ministerul de resort $i conducerea Universitaii.

1.2. Fondurile provenite de la bugetul statului sunt repartizate de citre Universitate in
vederea asigurarii finantarii facultétilor si a celorlate unitiiti din cadrul acesteia.

Veniturile extrabugetare se gestioneazd distinct, la nivelul Universitdtii, facultifilor,
respectiv a unitéfilor in cadrul cérora s-au realizat.

1.3. Facultitile gestioneazi resursele astfel incdt sd asigure salarizarea personalului
didactic, de cercetare si didactic auxiliar, in conditiile legii, precum §i acoperirea cheltuielilor
materiale necesare pentru organizarea, desfigurarea si administrarea procesului de invitimant §i de
cercetare, Pe seama aceleiasi finantéri, facultétile si unititile acestora isi acoperi si cheltuielile de
deplasare.

1.4. La finantarea cheltuielilor de personal se {ine seama de legislatia in vigoare i de
hotérarile Senatului UBB privind principiile generale de salarizare in UBB.

2. Fondurile alocate de la bugetul de stat

2.1. Resursele bugetare alocate pe bazi de contract cuprind:
- finantarea de baz;
- finantarea complementari;
- finantarea suplimentara;
- realizarea de obiective de investitii;
- dezvoltarea instifutionalé (sume alocate pe bazi competifionald);
- incluziunea (sume alocate pe bazi competitionald);
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- burse i alte sume pentru protectia sociala a studentilor.
3. Resursele extrabugetare

3.1. Facultatea realizeaza venituri extrabugetare din:

(a) taxe de gcolarizare de la studentii admisi peste numérul locurilor finantate de la
bugetul statului, aprobate de cétre ministerul de resort;

(b) taxe provenite de la studentii din cadrul invétamantului la distanti;

(c) taxe provenite de la cursantii cursurilor academice postuniversitare, precum i de la
studentii, masteranzii si doctoranzii striini, nebursieri ai statului romén;

(d) taxe de administrajie conform listei aprobate de Senatul UBB;

(e) contracte de cercetare stiintificd cstigate prin competifie de personalul facult#ii;

(f) venituri provenite prin transmiterea folosintei unor bunuri ale facultatii;

(g)sponsoriziri din partea diferitelor fundatii sau societifi comerciale;

(h) incaséri din prestérile de servicii;

(1) alte resurse extrabugetare, potrivit legii.
3.2. Taxele de scolarizare se stabilesc pornind de la nivelul costurilor reale in corelafie cu
finantarea de bazi acordati pentru un student bugetat, respectiv valoarea granturilor de studii.
Facultatea propune nivelul taxelor de administrajie pornind de la nivelul cheltuielilor
necesitate de activititile suplimentare depuse de citre personalul didactic si didactic auxiliar.

4. Finantarea investitiilor §i reparatiilor

4.1. Universitatea Babeg-Bolyai asigurs, in limita fondurilor, executarea unor lucriri de
investifii si dotare a facultitilor si a celorlalte structuri cu aparaturs, utilaje si mobilier pentru
desfésurarea procesului didactic la standarde de calitate.

4.2. Facultitile trebuie si contribuie cu cota parte la investitiile aferente lor.

4.3. Distribuirea fondurilor pe unititi se face pe baza unor criterii stabilite de Senatul UBB.

5, inchirierile

5.1. Inchirierea bunurilor disponibile din activul patrimonial al Facultitii se poate face
numai in conditiile legii. Féri a afecta procesul de invagimant si cercetare se pot Inchiria, pe bazi
de contract conform reglementirilor UBB, spatii temporar disponibile.

5.2. Inchirierea bunurilor facultatii se face numai cu avizul decanului.

5.2. Facultatea poate pune la dispozitia fostilor absolventi, studentilor, sili pentru
manifestiri ocazionale, fird perturbarea procesului de invitiméant si cercetare.

5.3. Orice distrugere materiald in spatiul inchiriat al Facultatii se imputé celor care au
beneficiat de inchiriere.

IX. PATRIMONIUL

1. Facultatea detine:
~ a. Spatii pentru procesul de invifimant si cercetare: amfiteatre; sili de curs; sili de
seminar; sili de desen ~ proiectare; laboratoare pentru studeni si laboratoare de
cercetare si baze de cercetare cu utilizatori multipli;
b. Anexe pentru spafii de Invétimant: sili de preparare pe langd laboratoare; depozite

pentru materiale §i aparaturd didactic3; grupuri sanitare;
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c. Spafii ajutdtoare procesului de nvitdmént: biblioteca de chimie, bibliotecile
catedrelor, spatii administrative — gospodéresti: spatii administrative pentru personal
administrativ, organizafii studentesti; spatii de intretinere (ateliere, depozite de
materiale si utilaje); spatii tehnice (centrala termici si cea telefonici).

d. Spatii pentru cadrele didactice si personalul didactic auxiliar: secretariat, decanat si

cabinete.

2. Decanul facultatii raspunde de modul in care se folosesc spatiile aflate la dispozitie.

3. Consiliul facultatii poate propune atribuirea de nume ale unor personalitiii stiintifice de
prim rang, unor amfiteatre, sili de curs sau laboratoare. Aceste propuneri vor fi confirmate de
Senatul UBB.

4. Laboratoarele fac parte din baza materiala a Facultatii. Departamentele se ocupi de buna
functionare a laboratoarelor didactice §i de cercetare. Directorul de departament/unititii de
cercetare/(disciplind) raspunde de dotarea laboratoarelor. Decanul raspunde de dotarea facilititilor
didactice si de cercetare cu destinatie multi- gi inter-departamentald. Politica unitard de dotare a
laboratoarelor o realizeazd Decanul care riaspunde gi de dotarea atelierelor didactice si a retelelor
de calculatoare.

5. Sursele de finanfare ale dotérii laboratoarelor vor fi bugetare si extrabugetare (granturi,
contracte de cercetare, contracte de prestiiri servicii, finantéri din partea fundatiilor, donatii).

6. Cu aparatura si utilajele laboratoarelor si atelierelor didactice se pot efectua lucrari de
prestiri de servicii citre comunitate (analize, programe de calcul, proiecte, aparatura si utilaje cu
specific didactic, expertize, etc.).

7. Resursele financiare pentru dotare se obtin din: alocarea bugetard; contracte de cercetare
in care sunt previzute dotiri; cooperdri ale specialistilor din departamente precum si ale
departamentelor in intregime, cu unitifi ce pot finanta; solicitdri directe ale specialigtilor, ale
departamentelor sau ale facultitii adresate béancilor, fundatiilor; cooperare internationald.

8. Dotirile obfinute de specialisti si departamente din resurse extrabugetare se inventariazi
si se folosesc, cu acordul colectivelor care au objinut resursele conform Regulamentului de
Jfunctionare al infrastructurii strategice de cerecatare (Anexa 34 din Carta UBB).

9. In Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica se respecta toate prevederile Cartei si
Regulamentelor interne UBB referitoare la patrimoniu.

10. Decanul respunde de modul in care se folosesc spatiile aflate la dispozifia subunitailor.

X. RELATIILE INTERNATIONALE

1. Valorile cunoasterii i culturii sunt universale. Universitatea Babeg-Bolyai gi Facultatea
de Chimie si Inginerie Chimici se integreazi in circuitul mondial de valori stiinfifice, culturale si
educationale.

2. Curriculum-ul UBB are in vedere asumarea procesului de internagionalizare.

3. UBB organizeazi activititile proprii in asa fel, incit sd poata etala valorile pe care le
define si le produce, iar studentii, cadrele didactice, cercetitorii si personalul administrativ si poati
beneficia de avantajele integririi europene.

4. La nivelul FCIC functioneazd Comisia pentru cooperiri internationale a Consilinlui
faculttii.

5. Facultatea participd la formele de cooperare internationald organizate de UBB, care sunt:

- participare la programe internationale;
- acorduri de cooperare cu alte universitati;
- participare la concursurile internationale pentru obtinerea de burse de cercetare,
studii, perfectionare
- afilieri la societati gtiintifice internationale;
- participare la manifestiiri stiintifice internationale;
- infiintare de biblioteci i lectorate;
- invitarea de specialigti din alte féri;
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- schimburi de studenti si specialisti etc.

6. UBB utilizeazd programe europene de asisten{d, precum g$i programe europene de
colaborare. Finantérile se fac pe programele selectate dintre cele angajate de facultéti.

7. Fiecare departament al FCIC asigurd cooperéri internationale.

8. Cooperarea inter-universitard internationala este o cale pentru obtinerea de specializéri
competitive, pentru promovarea valorilor UBB, pentru obtinerea accesului la echipamente
performante si pentru intrarea in programe de cercetare de mare randament.

9. Examenele promovate de studenti in alte universiti{i se recunosc §i se echivaleazi
conform regulamentului propriu (Anexa 11 din Carta UBB) si altor acorduri inter-universitare.

10. Facultitile si departamentele sunt incurajate si dezvolte programe de masterat prin
cooperdri internationale.

11. UBB, FCIC accepti ca membri In comisii de doctorat, In orice moment al pregétirii
unui doctorat, specialisti din universititi partenere din striinitate, cu conditia Indeplintrii criteriilor
reglementate de legislatia roméneasci in materie.

12. Mobilitatile trebuie sé aibd in vedere si posibilitatea unei extinderi concrete a
cooperirii, cu avantaje clare pentru facultatea respectivé, cu rezultate perceptibile in organizarea si
performantele ei. Mobilitdtile specialigtilor in cadrul acordurilor bilaterale au prioritate la
finantare.

13. Formarea de unitdfi comune de cercetare este incurajatd si sustinuté, inclusiv financiar,
prin accesarea resurselor nationale si internationale specifice.

14. Participarea la cooperarea internationala si prestigiul stiingific international reprezinti
criterii de evaluare a rezultatelor activitétii departamentelor si unit#tilor de cercetare.

15. UBB urmireste sistematic formarea si extinderea competentei lingvistice a membrilor
comunit#fii, n scopul atragerii studentilor din alte tiri ¢i in scopul cooperdrii stiintifice
internafionale.

16. Publicarea de studii i volume de specialitate in limbi de mare circulatie, in edituri §i
publicatii strdine, constituie un reper de evaluare a activititii de internationalizare.

17. Facultatea si departamentele publicd periodic materiale de autoprezentare In limbi de
circulafie internationald, destinate favorizarii contactelor internafionale; de asemenea, creeazi
paginile proprii de web.

18. UBB dezvolti reteaua lectoratelor striine in interiorul ei, precum si lectorate proprii in
universititile partenere. Prin lectorat se infelege activitatea didacticd de cel putin un semestru,
incheiatd cu examene.

Lectoratele striine de la UBB se organizeazi pe baza acordurilor culturale guvernamentale,
pe baza unor programe de cooperare internationali ale UBB sau ale facultifilor, pe baza
angajérilor operate de facultafi.

Instalarea lectoratelor se face pe baza prevederilor acordurilor guvernamentale, a
prevederilor acordurilor de cooperare international# ale facultétilor, a invitatiei individuale a unui
specialist sau a departamentului si pentru satisfacerea cerintelor formulate de institutia parteneri.

Pe perioada lectoratului postul in Universitate se péstreaza.

Preluarea unui lectorat in striindtate nu presupune nici o obligatie financiara fati de UBB.

19. Finantarea cooperdrii internationale se face atdt pe seama alocatiilor de la bugetul
statului, cét §i pe seama sponsorizirilor sau a sumelor provenite din contractele de cercetare.

20. Finantarea de citre facultate a deplasirilor se face in limita bugetului alocat in acest
scop pentru un an calendaristic. Au prioritate la finantare deplasérile care au ca obiectiv extinderea
cooperdrii stiinfifice §i academice si specialigtii angajati in temele si programele de excelenti ale
facultétii.

21. Nu se finanteaza deplasiri ale bursierilor pentru executarea bursei. Nu sefinanteazi
participéri la sesiuni stiingifice.

22. Nu se finanfeaza din buget cheltuieli de viza si deplaséri pentru obfinerea vizei. -

23. Facultatea promoveazi mobilititile studentesti in actiunile de cooperare stiingificd si
academicd in cadrul programelor internationale pentru schimburi (SOCRATES, ERASMUS,
CEEPUS, LEONARDO etc.).
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24. La incheierea mobilitatii, cel care a beneficiat de sustinere din partea facultafii depune
un raport al activitdfii gtiinjifice §i academice desfigurate, la directorul de departament si la
decanatul facultitii.

25. Cadrele didactice care se deplaseazi in striinatate pentru o perioadd mai mare de o
lund, in conditiile rezervirii postului §i a recunoasterii vechimii in munc#, sunt obligate ca pe
lucrarile gstiintifice elaborate, la adresa permanentd, si mentioneze apartenenfa la Facultatea de
Chimie si Inginerie Chimica a Universititii Babes-Bolyai.

XI. DREPTUL DE ASOCIERE. iNFIINTAREA DE NOI PERSOQANE JURIDICE
1. infiintarea de asociatii si fundatii

1.1 Fundatiile g1 asociatiile la care participa facultatea conform legislatiei si normelor
interne UBB trebuie si contribuie la cresterea performantelor si si nu influenteze negativ
activititile de invatamant, cercetare gi consultanti.

1.2. Fundatiile si celelalte persoane juridice infiintate de UBB pot sé stabileasca relatii de
colaborare, sd primeascd sponsorizéri, si organizeze activititi, si deruleze programe cu institutii
similare sau care au obiect de activitate aseménator, din tard sau strainitate.

1.3. Fundatiile infiinfate de UBB sunt personae juridice, organisme autonome.

In Consiliul director al fundatiilor se regisesc, conform statutelor, membri ai comunitagii
academice, reprezentanti ai sponsorilor, ai institufiilor de culturd sau ai unor organizafii
nonguvernamentale, cu care fundatia colaboreazi.

1.4. In caz de dizolvare a unei fundatii sau a vreunei alte persoane juridice infiinfate de
ciitre UBB, patrimoniul acestora va fi trecut in gestiunea unei alte structuri din cadrul UBB.

1.5. Structurile din cadrul universitétii pot obtine sponsoriziri pentru activitatea lor, direct
sau prin intermediul persoanelor juridice infiintate de UBB.

1.6. Sumele astfel obtinute, reprezintd resurse extrabugetare aflate la dispozitia
departamentelor, facultitilor, UBB, alocate potrivit destinatiei stabilite de finantator

XII. DINAMICA UNIVERSITARA

1. Facultatea evalueazi in fiecare an, pe baza Planului de dezvoltare anual, prin
comisiile specializate ale Consiliului facultitii formele de studiu (specializiri, planuri de
invatimant, unititi de cercetare), orientarea cercetirilor sub aspectul racordirii la
dezvoltirile din stiintd §i la schimbirile de pe piata muncii. Consiliului facultatii adopta
maésuri in consecinia.

2. Maisurile sunt caliuzite de urmditoarele criterii: adecvarea continutului
pregétirii studentilor la nevoile resimtite pe piata muncii; adecvarea formei predarii,
seminarizirii, studiului, la conditiile de performanti; adecvarea activitdtii universitare la
conditiile care asigurd studentulul posibilitatea pregitirii independente, prin studiu
individual; racordarea la etalonarea nationald §i internationald a pregitirii de specialitate.

3. Consiliul facultdtii si liderii organizatiilor studentesti pot efectua sondaje de
opinie in vederea stabilirii cu exactitate a unor stiri de lucruri §i a pregitirii de méasuri pe
directia reformei. Rezultatul sondajelor se aduce la cunostin{a organismelor respective.

4.  Liderii studentilor pot prezent;i analize si propuneri de rezolutii in Consiliul
facultatii.

5.  Este prohibitd orice mésuri de intimidare sau reprimare a celui care prezintd

critici, analize, propuneri.
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6.  Facultatea aplica pentru evaluarea §i autoevaluare academicd sistemul
international si standardele cercetdirii de excelentd adecvate fiecirui domeniu, conform

regulamentelor in vigoare.

XIII. ADOPTAREA $SI MODIFICAREA REGULAMENTULUI

1.  Propunerile de ameliorare sau amendare a regulamentelor care vizeaza
Facultatea de Chimie si Inginerie Chimica se depun la Decanatul Facultétii si vor fi
analizate de cétre Consiliul facultdfii in sedinta de analizd i adoptare a
Regulamentului.

2. Regulamentul se adoptd de Consiliul facultatii prin vot cu majoritate
simplé, in prezenta a 2/3 din membrii acestuia.

3.  Modificarea Regulamentului se face in situatia modificérii legilor sau
regulamentelor care stau la baza acestuia gi/sau la propunerea membrilor
comunititii academice a Facultitii de Chimie si Inginerie Chimica, respectandu-se
procedura de adoptare.

4. Pe baza Regulamentului, departamentele si unitdtile de cercetare
elaboreazi regulamente la nivelul respectiv.

5.  Prezentul regulament intri in vigoare dupi validare de citre Consiliul
facultétii.

6.  Dupi validare, Regulamentul se face public prin postarea pe pagina de
prezentare a Facultitii, www.chem.ubbcluj.ro.

Validat de catre Consiliul Faculté{ii de Chimie si Inginerie Chimic& in 21 iunie 2016.

PRODECAN,
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