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REGULAMENTUL CADRU
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FACULTATII DE CHIMIE S$I INGINERIE CHIMICA

avizat in Consiliul Facultatii de Chimie si Inginerie Chimica
din 21 iunie 2016

1. Principii generale

1. Departamentele Facultitii de Chimie si Inginerie Chimica se organizeazi si funcfioneazé
in baza prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/10.01.2011 cu modificérile ulterioare, a Cartei
UBB si a hotérérilor Senatului UBB, precum si a legilor si regulamentelor ce o privesc, aflate in
vigoare.

2. Departamentele din componenta Facultédtii de Chimie si Inginerie Chimicd din cadrul
Universititii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, reprezintd comunitifi academice formate din cadre
didactice si cercetétori.

3. Departamentele Facultétii de Chimie si Inginerie Chimica se organizeazi cu respectarea
principiilor generale stabilite de Carta UBB. Departamentele facultitii elaboreazi anexe ale
prezentului Regulament, contindnd prevederi specifice fiecirui departament in parte.

4. Departamentele Facultitii de Chimie gi Inginerie Chimicd functioneazi pe baza
urmdétoarele principii (LEN 172011 Art. 118-1):

e principiul autonomiei universitare, inteleasi ca modalitate specificd de
autoconducere, in acord cu cadrul legal stabilit de Constitufia Roméniei, Legea
invitamantului nr. 1/2011, de Carta UBB si de reglementdrile proprii;
principiul libertitii academice;
principiul raspunderii publice;
principiul asigurrii calitatii;
principiul echititii;
principiul eficientei manageriale si financiare;
principiul transparentei;
principiul respectirii drepturilor gi libertitilor studentilor si ale personalului
academic;
principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;
principiul libertitii de mobilitate nationala si internafionald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetitorilor;

o principiul consultirii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

¢ principiul centririi educatiei pe student.

5. Autonomia universitard di dreptul comunititii universitare a departamentului si isi
stabileascd, cu respectarea stricté a legislatiei in vigoare, urmatoarele:

* misiunea proprie §i strategia institutional;

+—Regulamentul de Organizare §i Functionare propriucare reglementeazd structura—- -

departamentului, precum si implementarea si ameliorarea propriilor structuri;
desfagurarea activititilor didactice i de cercetare stiintificd (LEN 1/2011 Art. 123-
2). . :

s conducerea;

e strategia de cercetare proprie in concordanti cu programele centrelor/ grupurilor de
cercetare din departament;
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e criteriile de acordare a titlurilor onorifice (la nivel didactic sau stiintific);
o formele de cooperare cu alte departamente/facultiti;
e gestionarea resurselor materiale (inclusiv financiare, cu respectarea destinafiei
acestora) si umane. (LEN 1/2011 Art. 123-2)
6. Departamentele Facultétii de Chimie si Inginerie Chimicd au dreptul de a-si fixa
denumirea si sigla, care se supun aprobirii Consiliului Facultatii si Senatului UBB.

2. Structura si competenge

1. Facultatea de Chimie si Inginerie Chimicé este organizatd pe trei departamente, dupd

cum urmeaza:

- Departamentul de Chimie,

- Departamentul de Inginerie Chimici,

- Departamentul de Chimie si Inginerie Chimic al Liniei Maghiare.

2. Infiintarea, desfiintarea sau reorganizarea departamentelor existente se face pe baza unei
hotérari a Senatului UBB, la propunerea Consiliului Facultétii de Chimie si Inginerie Chimica
(Art. 133-2). Propunerea Consiliului se face la cererea scrisi a majoritdtii membrilor
departamentului/ departamentelor implicate.

3. Departamentul, este unitatea academici de bazi a UBB, ce reuneste §i gestioneazi unul
sau mai multe domenii de studii sau programe de specializare si raspunde de functionarea lor,
asigurd producerea, transmiterea si valorificarea cunoagterii In unul sau mai multe domenii de
specialitate, In condifiile autonomiei universitare.

Departamentul este unitatea academic functionald care asigurda producerea, transmiterea si
valorificarea cunoagterii in unul sau mai muite domenii de specialitate (LEN 1/2011 Art. 133-1) si
are urmétoarele competente:

» elaborarea planurilor de invdfimént pentru specializirile i programele gestionate;

» elaborarea statelor de functiuni i a figei postului pentru membrii departamentului;

 organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor §i supunerea rezultatelor spre
avizare Consiliului facultatii si spre validare Senatului UBB;

» asigurarea si gestionarea resurselor financiare necesare;

» elaborarea si executia bugetului propriu;

* incheierea de acorduri de colaborare cu unititi similare din tari si din striinétate;

* conceperea §i derularea programelor de cercetare stiintificd din competenta domeniului
de studii sau de specializare, altele decidt cele derulate prin centre de cercetare;
sustinerea financiard a acestor programe departamentale din resursele departamentului
se face cu acordul majorititii membrilor departamentului;

» gestionarea cooperirilor stiinfifice nationale si internationale incheiate la nivel de
departament.

4. Hotérdrile departamentelor se supun spre aprobare Consiliului facultitii atunci cand
legea sau reglementarile université{ii prevad aceasti procedura.

5. Facultatea este unitatea functionald care elaboreazi si gestioneaza programele de studii
(LEN 1/2011, Art. 132). Programele de studii vor fi gestionate impreuné cu departamentele.

6. in statele de functii ale departamentelor se vor norma discipline dupid urmatoarele
principii:

1. Toate disciplinele cuprinse in Planurile de invitimédnt de la specializirile
Organizate in FCIC cu limbile de predare roménd si englezd (sau altele, cu
exceptia limbii maghiare), se vor norma la Departamentele Facultiitii de Chimie
si Inginerie Chimica - linia romini, t{indnd cont de specificul cursului si de

calificdrile personalului didactic din departamente. Toate disciplinele cu limba de__
‘predare maghiard se vor norma la Departamentul de Chimie §i Inginerie
Chimici — linia maghiari.

2. Departamentele Facultitii de Chimie si Inginerie Chimici vor gestiona si norma, in
functie de specific si limba de predare, toate orele de specialitate care se desfigoard
in cadrul Universitdtii Babes-Bolyai.
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3. Modificirile in planurile de invitamant privind disciplinele st numérul de ore
aferent acestora se va face numai cu consultarea titularului de disciplina.

4. Statele de functii ale departamentelor se intocmesc anual de cétre directorii de
departamente, cu acordul cadrelor didactice implicate si se valideaza de citre
Consiliul Facultitii. Ele constituie anexa a prezentului regulament.

5. Normele cadrelor didactice din Departamentele Facultitii de Chimie §i Inginerie
Chimici se stabilesc tindnd cont de calificarea personalului didactic si de Planurile
de Invitamant ale diferitelor specializiri si de hotérarile Senatului UBB, in acord
cu legislatia in vigoare.

7. Decontarea activitétilor didactice intre facultiti sau departamente (intra/ transdisciplinare)
se va reglementa, In conditiile legii, dupd o conventie aprobati in Consiliul facultitii, la
propunerea conducerii facultitilor si a directorilor de departamente.

8. Activititile didactice neacoperite de titularii din departamente vor fi acordate in regim de
plata cu ora cadrelor didactice din facultate, cercetitorilor, doctoranzilor sau cadrelor didactice
asociate.

9. Departamentele din cadrul Facultifii de Chimie si Inginerie Chimicd pot avea in
componentd institute, centre si laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare si extensii
universitare (LEN 1/2011 Arxt. 133-2), fiecare avand propriile regulamente de organizare si
functionare (cu respectarea stricti a legislatiei in vigoare si a Regulamentului Departamentului).

3. Activitatea didactici

Programe de invdtdmant.

1. Departamentul este unitatea academica functionala care asigurid producerea, transmiterea si
valorificarea cunoagterii avind ca obiectiv fundamental desfisurarea de activitafi didactice, cu
scopul obtinerii de cétre absolvenii a unor calificiri profesionale constdnd in formarea de
competente profesionale si transversale, In cadrul programelor de invi{iméant din domeniile de
studii universttare: chimie §i inginerie chimica.

Curriculum §i calificari

2. Departamentul organizeazi programe de studii la ciclurile de studii: licentd, masterat asigurdnd
compatibilizarea calititii programelor de studii universitare cu cerinjele calificirilor profesionale
si realizarea curriculum-ului de program (LEN 1/2011 Art. 37-2), pornind de la competentele
profesionale cerute de piata muncii. Departamentul propune, in functie de evolutia pietei muncii,
pe baza unor studii de piatd, specializdri noi sau restringerea unor specializdri. Calificarile
obfinute prin absolvirea studiilor universitare desfasurate citre departament sunt astfel structurate
incét sa corespunda nivelurilor de calificare specificate de Cadrul European al Calificarilor.

3. Departamentul se preocupd de acreditarea pe plan intern §i international a programelor de
studiu.

4. Internationalizarea studiilor este o preocupare continui a departamentului.
5. Planurile de inviifimant ale programelor de studii universitare organizate de citre departament

se elaboreazi la propunerea §i cu acordul colectivelor de cadre didactice care participi la
respectivul program, in conformitate cu reglementirile legislative in vigoare la nivel national §i cu

cele existente la nivelul Universititii Babes-Bolyai.

6. Pentru fiecare program de studii se vor asigura corelatiile Intre competente, arii de continut,
discipline de studii si. creditele aferente disciplinelor. Alocarea creditelor pentru fiecare disciplind
se va face respectdnd normele cuprinse in ECST (European Credit Transfer System) si
Regulamentul de credite transferabile.

pagina 3 din 10



7. Structura de ore alocate si continutul figsei disciplinei din planurile de invitimént se pot
modifica la in functie de dinamica disciplinelor predate si in acord cu cerinfele de pe piata muncii,
cu respectarea standardelor de calitate. Orice modificare va implica titularul de disciplin,
respectiv reprezentantul grupului de discipline din structurile de conducere. Se vor avea in vedere
si normele ARACIS de autorizare de functionare provizorie sau acreditare ale programului de
studii pus in discutie (respectarea raportului discipline fundamentale, discipline din domeniu,
discipline de specialitate, discipline complementare, cursuri obligatorii, cursuri optionale, cursuri
facultative).

8. Departamentul impreund cu responsabilul pe facultate propune si organizeazi programul de
efectuare a practicii studentesti de specialitate (identificarea societatilor care accepti studenfi
pentru practicd, promovarea formei de practici productivd prin efectuarea de excursii de studii,
promovarea formei de practici productivd prin efectuarca de stagii individuale, formularea
continutului practicii si a formelor de evaluare a cunostintelor).

9. Departamentul urmireste respectarca programului activititilor didactice (cursuri, seminaril,
activititi practice de laborator), prezentdnd semestrial un raport privind modul de desfigurare al
acestora.

10. Fiecare titular de disciplini are obligatia de a moderniza metodele de predare si invitare, de a
aduce laboratoarele la standardele internationale, precum si formele de evaluare ale cunostintelor
studentilor, adaptindu-le la structura planurilor de invatimant din care face parte disciplina.
Continutul cursului si modalititile de evaluare sunt anuntate la inceputul semestrului.

11. Cadrele didactice au obligajia de a-gi indeplini activititile didactice, de cercetare si
administrative cuprinse in figa postului. Nerespectarea acestora va atrage dupé sine sanctionarea in
conformitate cu legislatia in vigoare.

12. Cadrele didactice i cercetdtorii titulari vor fi evaluati periodic, la intervale de maximum 5 ani,
dupi o metodologie aprobati si aplicati de citre senatul universitar la nivelul departamentului i al
facultitii (LEN 1/2011 Art. 303-1). Rezultatele evaludrii vor fi ficute publice.

Studenti
13. intreaga activitate didactica este centrati pe student care este privit ca partener in procesul de

invatamant.

14. Cadrele didactice vor asigura studentilor materiale de informare-documentare ca suport pentru
fiecare curs, seminar, activitéti practice de laborator.

15. Cadrele didactice planifici programul de consultaii cu studentii, coordoneazé elaborarea
lucrérilor de licentd si disertatie.

Formatiunile de studii

16. Departamentul face propuneri pentru cifrele de scolarizare anuale pentru fiecare program de
studii de licentd sau masterat. Cifra de scolarizare pe programe de studii va fi aprobatd de
Consiliul facultatii.

17. Departamentul asiguri conditiile normale de desfigurare a studiilor prin alocarea de personal

-didactic-gi-didactic-auxiliar-adecvat programelor-de studit/—" =~ 7 — - ————

18. Departamentul evalueazi necesarul si face propuneri privind alocarea cheltuielilor materiale
destinate desfisuririi procesului didactic la programele de studii gestionate.

4. Cercetarea stiinfifici
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1. Cercetarea stiintifica se realizeazi individual sau In grupuri, laboratoare, centre, institute
de cercetare avizate de Consiliul Facultitii de Chimie i Inginerie Chimici. Fiecare grup/ centru/
institut de cercetare este coordonat de un responsabil/ director ales de membrii grupului de
cercetare.

2. Grupurile/ Centrele/ Institutele de cercetare (numite In continuare unitifi de cercetare)
sunt constituite din cadre didactice, cercetatori si studenti care s-au asociat prin decizie proprie in
functie de preocupirile stiintifice.

3. Infiintarea, desfiintarea sau reorganizarea unitifilor de cercetare se poate realiza anual
(in luna iunie, cu intrarea in functiune incepind cu anul universitar urmitor) la propunerea
membrilor unititii respective, procesul fiind avizat de Consiliul Facultitii de Chimie si Inginerie
Chimici.

4. Lista si componenta grupurilor de cercetare se publicd anual in anexele prezentului
regulament.

5. Fiecare cadru didactic, cercetitor sau doctorand din facultate poate face parte dintr-o
singurd unitate de cercetare reglementar constituiti. Activitatea stiintifici a fiecirui cadru didactic
sau cercetdtor se va raporta si evalua conform metodologiilor - cadru elaborate de Senatul UBB si
forurile nationale acreditate §i aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei, Cercetirii, Tineretului
si Sportului — (LEN 1/2011 Axt. 195-1).

6. Funcfionarea unitafilor de cercetare este reglementati de prezentul regulament si de
propriile Regulamente de organizare si functionare.

7. Competentele unitatilor de cercetare sunt:

e claborarea proiectelor de cercetare;
organizarea activittii de cercetare;
realizarea programelor de cercetare;
valorificarea cercetarii;
asigurarea surselor de finantare;
redactarea publicatiilor stiintifice;
organizarea manifestarilor stiintifice.

8. Grupurile/ Centrele/ Institutele de cercetare au datoria de a realiza act1v1ta11 de cercetare
si creatie stiintifici relevante la nivel national §i international. Ele fsi vor infiinta pagini web
proprii i au obligatia de a organiza periodic seminarii de cercetare cu un program ce va fi anuntat
pe pagind web a grupului.

9. Unititile de cercetare se pot constitui pe perioade determinate, in functie de buget, surse
de finantare §i nevoi stiintifice.

10. Unitatile de cercetare au buget propriu, aprobat la inceput de an sau pe parcursul anului
financiar, in functie de resursele financiare.

11. Unitétile de cercetare pot angaja personal de cercetare, tehnic si de administratie, in
limitele resurselor financiare de care dispun.

12. Departamentele sau facultatea nu pot propune spre angajare personal de cercetare pe
perioada determinati sau nedeterminati, retribuit din fondurile departamentului sau ale facultii,
fard acordul Consiliului facultatii.

13. Unitétile de cercetare sunt supuse periodic evaludrii de cétre Consiliul facultifii
(conform unei metodologii-cadru elaborate de CNCS si aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, cercetirii, tineretului si sportului — (Art. 195-1).

5. Scolile doctorale
1. Regulamentul celor doud scoli doctorale care funcfioneazd in cadrul Facultifii de

--———Chimie-gi-Inginerie-Chimic4, precum-si-sarcinile-fiecirui-departament-in-realizarea-activititilor —
acestora' se vor stabili §i aproba in Consiliul Facultitii de Chimie si Inginerie Chimica, la
propunerea conducerii facultatii, a directorului fiecdrei scoli doctorale si a directorilor de
departamente si in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. Documentele elaborate al nivelul Scolilor doctorale de Chimie si Inginerie Chimica care
vizeaza resursa umana si materiala a FCIC se vor aviza de catre in Consiliul Facultitii de Chimie
si Inginerie Chimica.
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3. Statutul studentilor doctoranzi precum si relatia acestora cu departamentul/facultatea se
va stabili in conformitate cu legislatia in vigoare.

6. Cursurile postuniversitare - Formarea si dezvoltarea profesionali continui

1. Formarea continua se poate organiza la nivelul Facultétii, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

2. Programele postuniversitare sunt coordonate de un responsabil la nivelul facultafii.
Acesta este numit de decan si avizat de Consiliul facultatii.

7. Unititile de consultanti, transfer tehnologic, productie si prestiri servicii

1. Unitétile de consultantd, transfer tehnologic, productie §i prestéri servicii se organizeaza
la propunerea departamentelor sau a Consiliului facultatii. Ele reunesc cadre didactice, cercetétori,
studenti si personal nedidactic. Unitdtile mentionate se se organizeazd cu aprobarea Senatului
UBB.

2. Conducatorii unitétilor de consultants, transfer tehnologic, productie si prestéri servich
sunt propusi de unitatea solicitantd §i sunt confirmafi de Consiliul facultétii. Structurile de
conducere, modul de constituire si acreditare respectd procedurile impuse unitatilor de cercetare
din UBB.

3. Unitatile de consultantd, transfer tehnologic, productie §i prestari servicii se pot constitui
pe perioade determinate, In functie de buget $i surse de finantare.

4, Unititile de consultantd, transfer tehnologic, productie i prestiiri servicii au buget
propriu, aprobat la inceput de an sau pe parcursul anului financiar, in functie de resursele
financiare.

8. Atelierele didactice

1. Atelierele didactice sunt organizate la nivel de universitate/ facultate pentru a asigura
lucriri curente de reparatii si intretinere ale aparaturii didactice si de cercetare din facultate.
Acestea deservesc toate departamentele facultiii.

2. Personalul atelierelor didactice se subordoneazi Conducerii universitétii/ facultatii.

9. Personalul departamentelor

1. Departamentul se compune din:

e personal didactic si de cercetare titular (cu contract de muncd pe perioadd
nedeterminati), care are drept de vot conform legislatiei,

e personal didactic si de cercetare angajati pe perioada determinati,

e personal didactic auxiliar,

s cadre didactice asociate,

profesori emeriti.2. Structura academici a departamentului cuprinde:

- plenul departamentului;

- colectivul departamentului;

- consiliul departamentului;

- directorul de departament.

3. Din plenul departamentului fac parte toate cadrele didactice gi/sau de cercetare angajate
cu contract individual de muncid pe perioadi nedeterminati sau determinati, membre ale
depatamentului.

4. Colectivul departamentului este format din toate cadrele didactice si/sau de cercetare
angajate cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminati.

5.-Cercetétorii-membri-ai-unui-departament se-pot pronunta-exclusiv-cu privire-la-aspecte

care vizeazi cecetarea, nu si la cele didactice.

6. Prin vot, colectivul departamentului poate infirma o decizie luatdi de Consiliul
departamentului sau de directorul de departament. :

7. Lista personalului nepermanent, comunicati de serviciile specializate ale universititii se
publicd anual ca anexé la prezentul regulament.
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8. Membrii departamentului trebuie si realizeze norma didacticd stabilitd prin lege, si
respecte normele de asigurare a calitatii din fnvatiméntul superior, si participe activ la activitatea
unitatii de cercetare de care aparfin, sd sustind programele didactice §i de cercetare care aduc
resurse financiare la departament.

9. Membrii departamentului pot dezvolta activitati de cercetare, consultan{d, servicii in
centre sau laboratoare de cercetare din Universitate, iar activitatea lor poate fi remuneratd conform
regulamentului acestora. Fiecare membru al departamentului isi va raporta cercetarea stiintifica in
functie de afiliatie, o singuré daté.

10. Membrii titulari ai departamentului pot efectua activitiifi didactice in afara Universititii
Babes-Bolyai numai cu aprobarea Senatului Universititii.

11. Membrii departamentului au dreptul s candideze la ocuparea pozitiilor didactice
vacante, fird discrimindri, cu conditia indeplinirii criteriilor de eligibilitate $i competenta.

12. Personalul titular din departament are dreptul sd aleagd si si fie ales in functiile de
conducere ale departamentului, facultétii sau universitatii, fird nicio discriminare, conform legii si
fard a realiza cumul de functii.

13. Activitatea personalului netitular din departament va fi raportatd in cadrul
departamentului pe baza unui protocol individual incheiat intre departamentul in care functioneazi
la FCIC si institutia unde are functia de bazi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

10. Conducerea departamentului

1. Conducerea departamentului este asiguratid de directorul de departament si Consiliul
departamentului

2. Consiliul departamentului, in care directorul de departament este membru de drept,
realizazi coordonarea operativé a departamentului,

3. Consiliul departamentului se compune din 3 - 5 membri inclusiv directorul de
departament. Consiliul asistd directorul in conducerea operativi a departamentului. Componenta
Consiliului trebuie sa asigure reprezentativitatea programelor de studiu sau de specializare.

4. Alegerea Consiliului departamentului si a directorului de departament se face conform
Metodologiei de alegere in structurile si functiile de conducere la Facultatea de Chimie §i
Inginerie Chimicd.

5. Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului sunt alesi prin votul
universal, direct i secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, cu contract individual
de muncé pe perioadd nedeterminati. in conformitate cu legislatia in vigoare (LEN 1/2011, Carta
UBB si regulamentele interne). Sunt eligibili pentru a candida la funcfia de director de
departament numai membrii departamentului cu drept de vot.

6. Hotérérile la nivelul departamentului (mai putin cele privind alegerea sau suspendarea
directorului de departament) se iau cu majoritatea simpl3 a membrilor prezenti, dacd numarul lor
reprezintd cel putin 2/3 din totalul membrilor departamentului.

7. Directorul de departament realizeazi managementul §i conducerea operativi a
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de Consiliul departamentului, conform
legislatiei in vigoare si a Cartei UBB.

8. Directorul de departament ales reprezintd departamentul in organismele de conducere de
la nivelul facultitii.

9. Directorul de departament, impreund cu Consiliul departamentului, are urmétoarele
sarcini:

* repartizeazi atributiile membrilor Consiliului departamentului,
e raspunde de elaborarea planurilor de invafimant pentru specializérile gestionate de

departament, o e

¢ rdspunde de intocmirea statelor de functiuni ale departamentului,

e face propuneri de noi specializéiri sau programe de studiu, {inind cont de politicile de
dezvoltare ale facultatii

e urmireste indicatorii de performantd stabilifi de ARACIS pentru programele de studiu
gestionate de departament i rispunde de indeplinirea acestora,
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e riaspunde de intocmirea anuali a fiselor disciplinelor gestionate de departament si de .
corelarea notiunilor predate la diversele discipline,

* fintocmeste fisa postului, pentru posturile din statele de functii $i participa la intocmirea fisei
postului pentru personalul tehnic gi didactic auxiliar,

e rispunde de desfisurarea in bune conditii a activititii didactice (prezenta la activititi §i

calitatea activitatile didactice), precum §i de buna desfisurare a practicii de specialitate a

studentilor (previzuti in planurile de invitamént),

verificd Indeplinirea obiectivelor si cerintelor din fisele disciplinelor,

raspunde de buna desfésurare a examindrii studentilor,
asigurd acoperirea cu specialigti a tuturor posturilor didactice,

face propuneri de profesori asociati i propune acordarea titlului de Profesor Honoris Causa

sau Doctor Honoris Causa unor personalititi remarcabile,

o face propuneri de profesori emerifi dintre membrii departamentului, conform reglementérilor
in vigoare,

o propune Consiliului facultitii efectivul de locuri la admitere pentru specializirile gestionate

de departament,

propune cooperéri cu unitédti similare din {ard si striinétate,

sprijind cadrele didactice din departament pentru intocmirea granturilor de cercetare,

raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodics, formarea si motivarea personalului,

propune, la sugestia sefilor de disciplind, posturile din statele de functiuni care urmeazi si fie

scoase la concurs, propune comisiile de concurs §i organizeazi concursurile pentru ocuparea

acestor posturi didactice,

e raspunde, aldturi de celelalte structuri de conducere, de buna desfiigurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectiirii normelor de calitate, de etica universitara §i a
legislatiei In vigoare (LEN 1/2011 Art. 298-1),

e sprijind eforturile de asigurare a conditiilor necesare unei bune functionéri a centrelor de
cercetare la care participid membrii departamentului,

¢ sprijind centrele de cercetare pentru organizarea de manifestéri stiintifice,
sprijind participarea reprezentantilor centrelor de cercetare la manifestérile stiintifice din tard
si strdinétate,

o claboreazi si aplicd, impreund cu administratorul-sef de facultate, bugetul de venituri §i
cheltuieli al departamentului, astfel incit si fie asiguratd sustenabilitatea financiard a
departamentului,

e asigurid reprezentarea departamentului in comisiile de lucru ale Consiliului facultétii si
Senatului UBB,

e propune incetarea relatiilor contractuale cu membrii departamentului in conformitate cu
prevederile legale si cu regulamentele facultitii st universitatii, '

¢ rispunde de Intocmirea corecti si la timp a documentelor cerute pentru evaluarea programelor
de studiu, a departamentelor, a personalului din departament,

» raspunde de pagina web a departamentului,
raspunde de intocmirea materialelor cerute de conducerea facultdtii, de conducerea
universitatii, de organisme ale ministerului, de profil, etc.,

¢ propune decanului un inlocuitor, din cadrul Consiliului departamentului, in cazurile de
absentd mai indelungati (peste 30 de zile) sau de incapacitate fizica.

e face propuneri pentru acordarea de premii si distinctii membrilor departamentului, conform
regulamentului propriu al departamentului. Din fondurile departamentului sau ale facultafii se

~ pot acorda burse §i premii pentru rezultate obginute de persoane care nu apartin
departamentului (doctoranzi cu rezultate sau publicatii deosebite, elevi cu rezultate la
concursurile profesionale, persoane care prin activitatea lor aduc beneficii departamentului).

10. Consiliul departamentului se intruneste in sesiune ordinari lunar, conform programérii
stabilite la inceputul fiecirui semestru academic.

11. Directorul de departament convoacd departamentul in plen, intr-o sedinfa ordinaré, o
datid pe an, ocazie cu care prezintd starea departamentului i activitatea desfisuratd in intervalul
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scurs de la ultima adunare generala. Directorul poate convoca plenul departamentului ori de céte
ori este nevoie sau la cererea a cel pufin jumdtate plus unu dintre membrii departamentului.

12. In cazurile previzute de regulamentele in vigoare, hotdrdrile directorului de
departament, ale Consiliului departamentului si ale departamentului devin efective numai dupa
aprobarea lor de ciitre Consiliul facultitii si Senatul UBB (daci este cazul).

13. Directorul de departament poate fi schimbat din funciie in urmitoarele cazuri:

* dacd nu indeplineste obligatiile ce decurg din functia ocupatd si din programul

managerial asumat;

» daci se transferé la alt departament din afara sau din interiorul universitafii;

» dacd indeplineste misiuni pe o perioadd mai lungi de un an in striinitate;

* daci preia functii de conducere in alte universititi publice sau private;

* dacé Inceteazi contractul de munca cu universitatea;

» dacé demisioneaza;

» In situatia sévArsirii unor abateri grave previzute in lege.
14. Directorul de departament sau membrii Consilinlui departamentului pot fi suspendati din
functie la initiativa a cel putin o treime din membrii titulari ai departamentului. Suspendarea din
functie se face prin votul majoritar, universal, egal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
de cercetare titulare din departament, in conditiile previzute de lege si de Carta UBB. In termen de
10 zile de la suspendare, departamentul se intruneste din nou pentru alegerea unui nou director si/
sau noi membrii ai Consiliului departamentului, dupé procedura mentionat3 in aceasti sectiune.

10. Infrastructura

1. Spatiile alocate activitdtilor didactice (s&li de curs $i seminarii, laboratoarele didactice,
etc.), precum si celelalte spatii aflate in administrarea facultitii (birouri, biblioteca, etc.) se vor
gestiona (folosi, intretine, sprijini financiar) in comun de toate departamentele facultitii.
desfiisurare a activitatii unititilor de cercetare si va asigura, prin orar, acces la spatiile didactice
necesare desfasurdrii activitdfii acestora (pentru seminarii de cercetare, pentru manifestiri
stiintifice, etc.).

3. Modificarea destinatiei actuale a spatiilor din facultate, din motive bine fundamentate, se
poate face la propunerea Consiliului departamentului si cu acordul Consiliului facult#tii.

4. Cheltuielile pentru organizarea si intrejinerea laboratoarelor didactice vor fi suportate din
resurse obtinute la nivel de facultate, respectiv la nivel de departamente, proportional cu numirul
studentilor si ponderea activititilor didactice de la specializirile gestionate de departamente.

5. Orarul activititilor didactice din facultate se va intocmi centralizat, la nivel de facultate,
prin folosirea optima a spatiului alocat acestor activititi.

11. Secretariatul §i personalul didactic auxiliar

1. La nivelul facultitii va functiona un secretariat coordonat de un secretar sef, care va
asigura gestiunea activitatilor didactice legate de studenti pentru toate specializarile din facultate si
va coordona activitatea de secretariat a departamentelor (conform unei conventii realizati la
propunerea conducerii facultitii, a directorilor de departament si a secretarului sef de facultate).

2. Activitatea celorlalii membrii ai personalului didactic auxiliar se va gestiona centralizat
la mivelul facultatii, prin acordul conducerii facultitii, al directorilor de departament si al
administratorului-gef de facultate.

3. Stabilirea sarcinilor de serviciu §i evaluarea fiecdrei persoane din personalul didactic
auxiliar vor fi realizate de directorul de departament ce coordoneazi majoritatea activitiilor din

—____ fisa postului respectiv. Anual sau la cererea unui director de departament, cu acordul conducerii

facultafii, se pot reanaliza si modifica sarcinile fieciirei persoane din aceastd categorie, precum si
persoana sau persoanele care coordoneazi aceasti activitate.

4. Activitatea persoanelor de la secretariatul facultatii si a personalului didactic auxiliar se
va desfisura conform cu fisa postului intocmitd de secretarul sef, respectiv de directorul de
departament si administratorul sef de facultate si aprobatii de decanul facultifii.
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5. Drepturile salariale ale persoanelor de la secretariatul facultitii si ale personalului
didactic auxiliar si administrativ se vor asigura centralizat la nivel de facultate, prin contributia
fiecArui departament al facultétii, proportional cu numirul studentilor si ponderea activitafilor
didactice de la specializérile gestionate de departamente, pe baza metodologiei de repartizare a
fondurilor.

12. Dispozitii finale

1. Prezentul Regulament de organizare si functionare a departamentelor facultatii si
anexele sale specifice intocmite de cétre departamente intrd in functiune dupid aprobarea lui de
catre Consiliul facultitii.

2. Prevederile acestui regulament se pot modifica la propunerea Consiliilor
departamentelor sau a conducerii facultafii. Aceste modificari trebuie aprobate dupd procedura de
la aliniatul precedent.

PRODECAN,
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