Anexi la Hotirirea Consiliului FCIC din 14 martie 2019 si reavizata in Consiliul

facultiitii din data de 17 decembrie 2021

Instructiuni de implementare a procedurii operationale PO-CDUMC-AC 15 privind
evaluarea profesionali a cadrelor didactice si cercetitorilor de citre conducere, la
Facultatea de Chimie si Inginerie Chimici

Pentru punerea n aplicare la FCIC a procedurii operationale PO-CDUMC-AC 15 privind evaluarea activitatii
profesionale a cadrelor didactice §i cercetitorilor de cétre conducere, pentru anul 2019 se propune urmétoarea

metodologie:

A. Documente utilizate pentru evaluare

La evaluarea pentru anul 2019, se va lua in considerare ca §i raport de autoevaluare anual
«Anexa tipizatd la fisa postului» pentru perioada de evaluare reglementatd in procedurd.
Anexa mai sus mentionata contine toate criteriile gi activititile care se supun evaludrii si care
sunt cuprinse in procedura PO-CDUMC-AC 15, Anexa 1.

Pentru anul 2019 cadrele didactice pot adduce completéir] la anexa tipizaty, in cazuri justificate
si cu dovada realizérii actrivitatii.

Procedura operationali PO-CDUMC-AC 15 clasificd activititile evaluate in urmitoarele
categorii (dimensiuni):

Activitdifi didactice - cuprinse in anexa tipizati la figa postului la punctele A si o parte din
punctele B.

Activitdipi stiinifice de cercetarefperformantd stiintificd si sau sportivad - cuprinse in anexa
tipizata la figa postului la punctul C. Evaluarea acestei dimensiuni se face, conform procedurii
PO-CDUMC-AC 15, utilizdnd informatiile din baza de date «Managementul Cercetérii».
Activitdti administrative.

Activitdfi prestate citre comunitate.

Ultimele doud dimensiuni sunt de asemenea cuprinse in Anexa tipizatd la punctele B din noul
formular sau B si I in vechiul formular.

B. Metodologie de implementare a PO-CDUMC-AC 15 la FCIC
Pentru a avea o evaluare coerentd la nivelul facultitii se va implementa procedura PO-CDUMC-AC 15,

cu urmitoarele preciziri:

I

Activitatea didactici

Calificativul bine ,,B” (3 puncte) se acorda dacd cadrul didactic si-a realizat anual activititile
didactice normate In statul de functii

Calificativul satisficitor ,,8” (2 puncte) se acord3 in cazul in care cadrul didactic §i-a realizat
anual cel putin 80% din activititile din statul de functii {cu justificare pentru nerealizare si
miisuri corespunzitoare din partea directorului de departament),

Calificativul nesatisfacator ,NS” (1 puict) se acordd pentru situatiile in care cadrul didactic a
realizat anual mai putin de 80% din norma prevazutd in statul de functii (cu justificare pentru
nerealizare si masuri corespunzitoare din partea directorului de departament).

Calificativul foarte bine ,,FB” (4 puncte) se acordd pentru cadrele didactice care au realizat
anual, pe ldnga norma didacticd prevazutd in statul de functii, alte 2 activitéti cu stodentii din
cele marcate in anexa tipizati la punctul A.

Calificativul excelent ,,E” (5 puncte) se acordd cadrelor didactice care au realizat activititi cu
studentii peste cele specificate pentru calificativul FB.
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HI.

IV.

Activitatea stiintifica de cercetare - Evaluarea acestei dimensiuni se face, conform procedurii
PO-CDUMC-AC 15, utilizénd informatiile din baza de date «Managementul Cercetariin.

Calificativul satisfacdtor ,,S” (2 puncte) se acorda in cazul realizirii a 3 publicatii neindexate,
in 3 ani, in calitate de autor/coautor (standard minimal conform procedurii operationale PO-
CDUMC-AC 15).

Calificativul nesatisficitor ,,NS” (1 punct) se acorda pentru situatiile in care cadrul didactic a
realizat in perioada evaluatd mai putin de 3 publicatii neindexate.

Calificativul bine ,,B* (3 puncte) se acordi cadrelor didactice care pe perioada evaluatd au
calitatea de autor/coautor la 1 articol cu factor de impact §i 2 articole BDI sau IS! proceedings.
Calificativul foarte bine ,,FB” (4 puncte) se acorda cadrelor didactice care pe pericada evaluati
au calitatea de autor/coautor la 2 articole cu factor de impact si 1 articol BDI sau ISI
proceedings.

Calificativul excelent ,E” (5 puncte) se acordd cadrelor didactice care au realizat activitati de
cercetare stiintificd peste cele specificate pemtru calificativul FB. Pentru obiinerea acestui
calificativ se impune ca persoana evaluatd si aibi calitatea de autor de corespondentd/principal
la minimum 1 articol.

Calificativil excelent se propune §i pentru situatiile in care cadrul didactic a realizat in
perioada evaluati (3 ani) un articol Nature sau Science sau un articol/veview publicat in TOP
10 (conform clasificarilor WoS) in calitate de awtor principal sau este autor al unui capitol de
carte sau carte indexat in peste 200 de librarii (conform WoS).

Notd : Cérfile sau capitolele de céirfi indexate in cel pufin 50 de biblioteci (conform WoS) sau
brevetele care nu se folosesc pentru realizarea activitéfilor de la Dimensiunea I din evaluare,
se pot echivala cu articol cu factor de impact (similar cu echivaldrile CNATDCU si HCA
9233/23.05.2016)

Activitiifi administrative

Calificativul nesatisficitor ,,NS” (1 punct) se acordd pentru situatiile in care cadrul didactic a
refuzat implicarea In activititi administrative, la solicitarea directorului de departament sau a
Decanului.

Calificativul satisfacator ,,S” (2 puncte) se acord3 in cazul in care cadrul didactic a acceptat
implicarea fn activititile administrative, la solicitarea directorului de departament sau a
Decanului, dar a indeplinit partial aceste activitati.

Calificativul bine ,B” (3 puncte) se acordd daci cadrul didactic a realizat anual In perioada
evaluatd minimum o activitate administrativa (din cele specificate in PO-CDUMC-AC 15 sau
echivalente} evidentiati in Anexa tipizati la punctele B din noul formular sau B si D in vechiul
formular.

Calificativul foarte bine ,,FB* (3 puncte) se acordd daci cadrul didactic a realizat anual in
perioada evaluatd minimum 2 activititi administrative (din cele specificate in PO-CDUMC-AC
15 sau echivalente) evidentiate In Anexa tipizatd la punctele B din noul formular sau B i D in
vechiul formular.

Calificativul excelent ,E* (5 puncte) se acordd cadrelor didactice care au realizat activititi
administrative peste cele specificate pentru calificativul FB.

Activitéti pentru comunitate

Calificativul nesatisfacator ,,NS” (1 punct) se acordd pentru situatiile in care cadrul didactic a
refuzat implicarea In activitiiti pentr comunitate, la solicitarea directorului de departament sau
a Decanului.



Calificativul satisfaciitor ,,S” (2 puncte) se acorda in cazul in care cadrul didactic a acceptat
implicarea in activitatile pentru comunitate, la solicitarea directorului de departament sau a
Decanului, dar a indeplinit partial aceste activitati.

Calificativul bine ,,B” (3 puncte) se acorda daci cadrul didactic a realizat in perioada evaluata
minimum o activitate pentru comunitate (din cele specificate in PO-CDUMC-AC 15 sau
echivalente) evidentiatd in Anexa tipizatd la punctele B din noul formular sau B si D in vechiul
formular.

Calificativul foarte bine ,,FB” (3 puncte) se acorda daca cadrul didactic a realizat in perioada
evaluatid minimum 2 activitati pentru comunitate (din cele specificate in PO-CDUMC-AC 15
sau echivalente) evidentiatd in Anexa tipizata la punctele B din noul formular sau B §i D in
vechiul formular.

Calificativul excelent ,,E” (5 puncte) se acordi cadrelor didactice care au realizat activitati
pentru comunitate peste cele specificate pentru calificativul FB.

Directorul de departament propune un calificativ pentru fiecare cadru didactic/de cercetare din departament. in
cazul calificativului nesatisficitor se va propune §i o sanctiune conform actelor legislative mentionate in PO-
CDUMC-AC 15.

Decanul avizeazi propunerea directorului de departament putdnd modifica, justificat, cu o treapta calificativul.

Decanul, prodecanii si directorii de departament vor fi evaluati de o comisie alcatuita din 3 membri, stabilitd de
Consiliul Facultatii.

Rezultatul evaluarii se comunici individual in scris fiecirui cadru didactic in parte, in termen de 3 zile de la
incheierea evaludrii. Persoana evaluatd poate solicita (in termen de 3 zile de la comunicarea rezultatului)
reevaluare. Acesta se va realiza de Comisia propusd de Consiliul Facultatii.

La finalul procesului de evaluare Conducerea Facultitii intocmeste un Raport sumar de evaluare (dupd modelul
din Procedura PO-CDUMC-AC 15) care este trimis citre CDUMC UBB.

Prof. univ. dr. Gabriela Nicpleta NEMES



