A TANTARGY ADATLAPJA

1. A képzési program adatai

1.1 Fels6oktatasi intézmény | Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem

1.2 Kar Pszicholdgia és Neveléstudoményok Kar

1.3 Intézet Pedagdgia és Alkalmazott Didaktika Intézet

1.4 Szakterilet Neveléstudoméanyok

1.5 Képzési szint Mesteri képzés

1.6 Szak / Képesités Didaktikai mesteri (k6z0s torzs) érvényes a BBTE minden didaktikai
mesteri programjara

1.7. A képzés tipusa Nappali

2. A tantargy adatai

2.1 A tantargy neve | Tanuldsszervezés

2.2 Az el6adasért felelés tanar neve Ozsvath ludith Maria
2.3 A szeminariumért felel6s tanar Ozsvéath ludith Maria
neve

2.4 Tanulmanyi év | 2 [2.5 FéléV| 4 [2.6. Ertékelés médjal vizsga |2.7 Tantargy tipusd PP

3. Teljes becsiilt id6 (az oktatasi tevékenyseég féléves 6raszama

3.1 Heti 6éraszdm 2 melybél: 3.2 el6adag 1 3.3 szeminarium/labor | 1
3.4 Tantervben szerepl6 6ssz- 28 melybdl: 3.5 eléadag 14 | 3.6 szeminarium/labor | 14
oraszam

A tanulmanyi idb elosztasa: Ora
A tankoényv, a jegyzet, a szakirodalom vagy sajat jegyzetek tanulmanyozasa 15
Kdnyvtarban, elektronikus adatbazisokban vagy terepen valé tovabbi tajékozédas 12
Szeminariumok / laborok, hazi feladatok, portoféliok, referatumok, esszéek kidolgozasa 10
Egyéni készségfejlesztés (tutoralds) 5
Vizsgak 5
Més tevékenységek: ..................

3.7 Egyéni munka 6ssz-6raszama 47

3.8 A félév dssz-6raszama 75

3.9 Kreditszam 3

4. Eléfeltételek (ha vannak)

4.1 Tantervi

4.2 _ | Pedagogiai alapfogalmak adekvat hasznalata és neveléstudomanyi
Kompetenciabeli alapismeretek birtoklasa

5. Feltételek (ha vannak)

5.1 Az el6adas megfeleld féréhellyel rendelkezé és projektorral felszerelt terem
lebonyolitasanak

feltételei

S5.2A mozgathaté padok és asztalok, projektor, laptop, hangfal,

szeminarium /
labor
lebonyolitasanak
feltételei

internetkapcsolat, CD, flipchart, filctoll




6. Elsajatitando jellemzé kompetenciak

e Az alapképzés alatt elsajatitott szakspecifikus tudas éatalakitasa az iskolai tantargynak
megfeleld relevans médszertani tudassa.

e A tanitasi-tanulasi-értékelési folyamat soran felmerulé problémak azonositasa a tanuloi
csoportok életkori sajatossagainak figyelembevételével, megoldasok kidolgozasa.

Kutatasi tervek alkalmazasa az iskola/osztaly szintjén, az oktatasi, nevelési folyamat
optimizalasa és a metakognitiv kompetenciak fejlesztése érdekében.

o A kutatasi és tanulasi tapasztalatok kdzvetitése az oktatoi, nevel6i kozosségek kiulonb6zé
partnerei felé.

Szakmai kompetenciak
[ )

e Tarsadalmi és etikai szempontbdl lényeges pedagogiai gyakorlatok és tapasztalatok
népszerisitéseben valo aktiv részvétel mono- és transzdiszciplinaris nézépontbdl.

Neveléstudomanyi szakértelmet tukr6z6, egyértelmi értékvalasztasra alapozott szaketikai
normak és elvek alkalmazasa

Az élethosszig tartdé tanulds hatékony modszereinek és technikdinak hasznalata a
folyamatos szakmai fejl6dés és képzés érdekében

Transzverzalis
kompetenciak

7. A tantargy célkitiizései (az elsajatitando jellemzd kompetenciak alapjan)

7.1 A tantargy altalanos e Oktatasi-nevelési és/vagy extracurricularis tevékenységek valtozatos
o kivitelezesének kidolgozasa
célkitizese
e A tanulasi tevékenységi tér és az iskolai didkk6zosség megszervezéset
szolgalo tervek kidolgozasa kulonb6zé kontextusokban, figyelembe
véve a rendelkezésre all6é eréforrasokat
o Az iskolai oktatasi tevékenység kiilonb6z6 sajatos kontextusainak
megfeleld nevelési eréforras-tipusok azonositasa
e A tanuladsszervezés sajatos fogalmainak/ szemléletmaédjanak
mikodtetése kilénb6zd dvodai és kisiskolai nevelési tevekenységi
helyzetekben
e A minisztériumi/ iskolai dokumentumok hasznalata a kilénb6zé
nevelési helyzetekben hozott menedzseri dontésekben
e Iskolai oktatasra jellemzé sajatos stratégiak hasznélata a didaktikai
tevékenység individualizalasaban, differencialasaban, valamint a
modszerek csoporthoz/ tanulbhoz valé adaptalasaban
7.2 A tantargy sajatos e A nevelési tevékenység menezsdelési problematikdjanak makro- és
célkitizései o mikroszintli elemzése
e Alapvet6é motivalasi, iranyitasi, fegyelmezési és konfliktusmegoldasi
e stratégiak megismerése és hasznalata
e Az osztalytermi kommunikacié sajatos problematikdjanak elemzése
o A vezetdi magatartas deontoldgiai vonatkozasainak tudatositasa




8. A tantargy tartalma

8.1 El6adas

Didaktikai modszerek

Megjegyzések

1.

Menedzsment az oktatasban

Beszélgetés, magyarazat, el6adas

Az aktivizalast
serkent kooperativ
munkamodszerek

A menedzsment funkcioi

Beszélgetés, magyarazat, el6adas

Az aktivizalast
serkent kooperativ
munkamodszerek

Menedzseri szerepek

Beszélgetés, magyarazat, el6adas

Az aktivizalast
serkent® kooperativ
munkamaodszerek

A pedagdgus szervezési feladati.
Tanulasszervezés

Beszélgetées, magyarazat, el6adas

Az aktivizalast
serkentd kooperativ
munkamodszerek

A tanuldsszervezés vetiletei

Beszélgetés, magyarazat, eléadas

Az aktivizalast
serkent kooperativ
munkamodszerek

Az osztalyszervezés pedagdgiali
kérdeései

Beszélgetés, magyarazat, eléadas

Az aktivizalast
serkent kooperativ
munkamodszerek

7. lIranyitas és fegyelmezés Beszélgetés, magyarazat, eléadas | Az aktivizalast
serkent kooperativ
munkaméddszerek

8. A fegyelmi problémak menedzselése | Beszélgetés, magyarazat, eléadas | Az aktivizalast

serkent® kooperativ
munkamaédszerek

Megoldaskdzponta szemlélet a
fegyelmezésben

Beszélgetes, magyarazat, el6adas

Az aktivizalast
serkent® kooperativ
munkamaodszerek

10.

A kommunikaciés kompetencia
szerepe a tanulasszervezésben

Beszélgetés, magyarazat, eléadas

Az aktivizalast
serkent® kooperativ
munkamodszerek

11.

A tantermi kommunikacio

Beszélgetés, magyarazat, el6adas

Az aktivizalast

sajatossagai serkentd kooperativ
munkamaodszerek
12. Az osztalytermi kommunikacio Beszélgetés, magyarazat, el6adas | Az aktivizalast

eredményességének feltételei

serkent kooperativ
munkamodszerek

13.

A pedagdgiai konfliktusok

Beszélgetés, magyarazat, eléadas

Az aktivizalast
serkentd kooperativ
munkamodszerek

14.

A nevelési konfliktusok kezelése az
osztalykoézosségen belll

Beszélgetés, magyarazat, eléadas

Az aktivizalast
serkentd kooperativ
munkamodszerek
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8.2 Szeminarium / Labor Didaktikai médszerek Megjegyzések

1. A pedagogiai intézményvezetés | Kisel6éadas, beszélgetés, jaték,
alapjai csoportmunka
2. Vezetbi szerepek gyakorlati Kisel6adas, beszélgetés, jaték,
megjelenési formai csoportmunka
3. Az ergonémiai dimenzié mint a Kisel6adas, beszélgetés, jaték, Alkalmazasi
tanuladsszervezeés vetilete csoportmunka gyakorlatok
4. Tanulasszervezeési vetiletek a Gyakorlas, kisel6adas, beszélgetés, jaték,
gyakorlatban csoportmunka
5. A vezet6i stilus hatasa a Kisel6adas, beszélgetés, jaték,
tevékenység eredményességére csoportmunka
6. Oktatasi problémak, fegyelezési | Kisel6adas, beszélgetés, jaték,
problémak az iskolaban csoportmunka
7. Megoldaskozpontl fegyelemezeés

a gyakorlatban Kisel6adas, beszélgetés, jaték,

csoportmunka

8. Fegyelmezési eljarasok Kiselb6adas, beszélgetés, jaték, Alkalmazasi
gydljtemeénye csoportmunka gyakorlatok

9. A verbélis kommunikacié
sajatossagai osztalytermi

kornyezetben

Kisel6adas, beszélgetés, jaték,

csoportmunka gyakorlas

10. A nonverbalis kommunikacio
osztalytermi sajatossagai,

hatasrendszere

Kisel6adas, beszélgetés, jaték,

csoportmunka

11. Nevelési viszonyok és

Kisel6adas, beszélgetés, jaték,




interakciok

az osztalyk6zosségben csoportmunka

12. Gordon eredményesség tréning: | Kiseléadas, az aktivizalast serkent6 Alkalmazasi
TET, PET kooperativ munkamédszerek, gyakorlas gyakorlatok
13. Konfliktusmegoldasi eljarasok Kisel6adas, az aktivizalast serkentd Alkalmazasi
gyljteménye kooperativ munkamédszerek, gyakorlas gyakorlatok

14. Ismétlés, kérdések, rendszerezd | Beszélgetés

Osszefoglalas
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Oktatasmenedzsment, Okker Kiadd, Budapest

Gordon, Th. (1995): V.E.T. — a fejlett vildg vezetési gyakorlata a XXI. szazad
kiiszbbén, Studium Effektive, Pécs

Gordon, Th. (2002): T.E.T. — a tanari hatékonysag
fejlesztése, Gondolat, Budapest.

Metcalf, L. (2010): Megoldaskdzpontu tanitas. Alexandra
Konyvkiadd, Budapest.

Niculescu, M. R. (1997): Pedagogie generala, Ed. Polirom,
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Budapest.
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9. Az episztemikus k6zosségek képviseldi, a szakmai egyesiletek és a szakterulet reprezentativ

munkaltatoi elvarasainak 6sszhangba hozésa a tantargy tartalmaval.

A bemutatott oktatasi célok, tartalom, feldolgozasi modszerek valtozatai 6sszhangban vannak a
tantargyfeldolgozdsanak mas - hazai és kilfoldi - egyetemeken valé megjelenésével. Ugyanakkor a
tartalmi elemek meghatarozasaban az 6vodai és kisiskolai igényeket is szem el6tt tartottuk, annak
érdekében, hogy a hallgaték szakmai tudas ne csak tudomanyosan aktualis, hanem gyakorlati
szempontbdl is relevans legyen, igy a munkaerépiacra valé beilleszkedést érdemben szolgalja.

10. Ertékelés

10.3 Aranya a

Tevékenység 10.1 Ertékelési kritériumok 10.2 Ertékelési | végsé jegyben




tipusa

10.4 El6adas Aktiv részvétel, bekapcsol6das a kezdeményezett
heurisztikus beszélgetésekbe, vitdba moédszerek 0%
Tartalmi tudas: iskola- és osztadlymenedzsmenttel | Folyamatos
kapcsolatos alapfogalmak ismerete és megfigyelés
kontextusfliiggé adekvat hasznalata, gyakorlati irasbeli vizsga

10.5 Szeminérium / | Aktiv részvétel: kiseléadas megtartasa, amelyen

Labor belul feladatok, csoportmunka, jatékok Szobeli és
Osszeallitasa és alkalmazasa a tarsakkal, folyamatos 50%
bekapcsolddas a szakmai beszélgetésekbe.és a | megfigyelés + a
szeminariumi munkakbdl egy portfolid portfolio
Osszeallitasa értékelése

10.6 A teljesitmény minimumkovetelményei

Az alapvetd iskola- és osztalymenedzsmenttel kapcsolatos fogalmak, szemléletmaédok, irAnyzatok
ismerete, a szaknyelvezet megfeleld hasznalata, az elméleti ismeretek oktatasi gyakorlati
alkalmazasokban val6 érdemi felhasznalasa.

Szeminariumokon valé aktiv részvétel (jelenlét — minimum 80%, szeminariumi kisel6adas
megtartasa, tarsak aktiv bekapcsolasa a szeminariumi tevékenységbe), a megjeldlt minimalis
bibliografia tanulmanyozasanak dokumentalasa, a megjeldlt és vallalt szeminariumi feladatok
teljesitése

Kitoltés datuma El6adas felel6se Szeminarium felel6se
2023. aprilis 15. Dr. Ozsvéth ludith Maria Dr. Ozsvéth ludith Maria
Az intézeti jovdhagyés datuma Intézetigazgatd

2023. &prilis 20. Dr. Péntek Imre




